
Qn  
Sl. No

Question Text Answer Choice 1 Answer Choice 2 Answer Choice 3 
(Optional)

Answer Choice 4 
(Optional)

Correct 
Answer

Answer Description

1 Travalling Allowance admissible under TA 
Regulations will be determined with reference to 
the ________ of the employee on the date of his 
transfer
பயணப்ப  ைறகளின் ழ் 
அ ம க்கக் ய பயணப்ப யான , 
பணியாளரின்  பணி ட மாற்றம் 
ெசய்யப்பட்ட நாளில், அவர   ________ஐக் 
ெகாண்  ரம்ானிக்கப்ப ம்.

Class
வ ப்

Seniority
ப்

Grade
தரம்

None of these
இவற் ல் 
ஏ ல்ைல

Choice 3 Grade
தரம்

2 Full D.A can be drawn for halt at one place  Up to 
how many days?

 நாள்ப  எத்தைன  நாள் 
ெதாடரச்் யாக தங் னால் ெபறலாம்?

 60 days
 60 நாடக்ள்

Exceeding 60 days
60 நாடக் க்  
ேமல்

Not exceeding 30 days
30 
நாடக் க் காம
ல்

30 days
30 நாடக்ள்

Choice 1 60 days
 60 நாடக்ள்

3 An allowance calculated on distance travelled is 
known  as ---------
பயணப்பட்ட ரத் ைன கணக் ட 
அைழக்கப்ப ம் ப  -------  ஆ ம்

Mileage Allowance
ெதாைக அள  ப

Travelling Allowance
பயணப்  ப

Transfer Travelling 
Allowance
மாற்றல் பயணப் 
ப

Daily Allowance
நாள் ப

Choice 1 Mileage Allowance
ெதாைக அள  
ப

4 Employees eligible for air travels are listed under 
_________ of TNEB Employees' Travelling 
Allowance Regulations.

மான பயணத் ற்  த யான 
ஊ யரக்ள் யார ்என த ழ்நா  ன்சார 
வாரிய ஊ யரக்ளின் பயணப்ப  

ைறகளின் ______________ல் 
பட் ய டப்பட் ள்ள .

Regulation -30
ைற 30

Regulation -27
ைற 27

Regulation-10 
ைற 10

Regulation -15
ைற 15

Choice 1 Regulation -30
ைற 30

5 Carrying of Personal effects is known as 
அ வலரக்ள் ெசாந்த ெபா டக்ைள 
எ த்  ெசல் ம் ேபா   ெசய் ம் ெசல  
இவ்வா  அைழக்கப்ப ற

Expenses
ெசல கள்

Daily Allowance
நாள்ப

Porterage
ைம 

Travelling Allowance
பயணப்ப

Choice 3 Porterage
ைம 

6 Actual expenses can be sanctioned by ------
உள்ளப யான ெசல கைள 
அ ம க் ம் அ காரி ---------

Immediate Officer
அ த்த ேமல் 
அ வலர்

Superior Officers
உயர ்அ வலர்

Class I Officer
தலாம் நிைல  

அ வலர்

Class II Officer
இரண்டாம் நிைல  
அ வலர்

Choice 1 Immediate Officer
அ த்த ேமல் 
அ வலர்
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7 What is the present mileage allowance per km by 
motor cycle?
இ  சக்கர வாகனம் லம் பயணம் 
ெசய்தால் ஒ  . .க்  தற்ேபாைதய 
ெதாைல அள  ப   எவ்வள ?

Rs.6/-Per Km
.6 / . .

Rs.12/-Per Km
.12 / . .

Rs.10/- per Km
.10 / . .

Rs.5/- per Km
 .5 / . .

Choice 1 Rs.6/-Per Km
.6 / . .

8 Maximum limit for transportation of personal effects 
on transfer for Grade I employees by train/lorry is
மா த ல் ெசல் ம் தரம்-I  அ வலரக்ள் 
ெசாந்த ெபா டக்ைள சரக்  ைகவண்  
/ லாரி லம் எ த் ச ் ெசல்ல   அ கபடச் 
வரம்

4500 kg
4500 ேலா

2000kg
2000 ேலா

1500kg
1500 ேலா

75kg
75 ேலா

Choice 1 4500 kg
4500 ேலா

9 The Superintending Engineers can directly send 
their TA bills for passing without counter signature 
of the Chief Engineer. 
ேமற்பாரை்வப் ெபா யாளர,் தைலைமப் 
ெபா யாளரின்  ேமல்  ைகெயாப்பம் 
இல்லாமல் ேநர யாகத் தங்கள் TA 

ல்கைள அ ப்பலாம்.

Yes 
ஆம்

No
 இல்ைல

Sometimes
 ல ேநரங்களில்

 None of the above
 எ ம் இல்ைல

Choice 1 Yes
ஆம்

10 Whether an employee who performs official journey 
within 8 kms radius from the headquarters is 
eligible for DA?. 
தைலைமயகத் ல் இ ந்  8  

ற்றள ல் உத் ேயாக ரவ் பயணத்ைத 
ேமற்ெகாள் ம் ஒ  பணியாளர ் DA ெபற 
த  உள்ளதா?

Eligible
 த  உள்ள

Not Eligible
 த  இல்ைல

Officer can decide
 அ காரி  
ெசய்யலாம்

None of the above 
எ ம் இல்ைல

Choice 2 Not Eligble
த  இல்ைல

11 In which year, the Right To Information Act 
implemented in India?
 இந் யா ல் தகவல் அ ம் உரிைமச ்
சட்டம் எந்த ஆண்  அமல்ப த்தப்பட்ட ?

2006
2006

2004
2004

2005
2005

2002
2002

Choice 3 2005
2005

12 Under which Act & Section , the TNEB Employees’ 
Discipline and Appeal Regulations have been 
framed?
எந்த சட்டம் & ரி ன் ழ், த ழ் நா  

ன்சார வாரியப் பணியாளரக்ளின் 
ஒ ங்  மற் ம் ேமல் ைற ட்  

ைறகள் வ வைமக்கப்பட்டன?

Section 79(c) of the 
Electricity (Supply) 
Act, 1948

ன்சாரம் 
(வழங்கல்) சட்டம், 
1948 இன் ரி  79 
(c)

Section 79(c) of the 
Electricity Distribution 
Act

ன்சார 
நிேயாகச ்

சட்டத் ன் ரி  
79 (c)

Section 79(c) of the 
Electricity (Supply) Act, 
2003

ன்சாரம் 
(வழங்கல்) சட்டம், 
2003 இன் ரி  79 
(c)

None of the above
ேமற் ய 
எ ம் இல்ைல

Choice 1 Section 79(c) of the 
Electricity (Supply) 
Act, 1948

ன்சாரம் 
(வழங்கல்) 
சட்டம், 1948 இன் 

ரி  79 (c)



13 In cases where the punishment of stoppage of 
increment with cumulative effect cannot be given 
effect to fully, the monetary value equivalent 
to_____ times the amount of increment, should be 
recovered from the individual.

ன் ைள க டன் ய ஆண்  
ஊ ய உயர்  நி த்தம் என்ற 
தண்டைணைய ைமயாக 
ெசயல்ப த்த இயலாத நிைல ல், அதற்  
நிகராக _________ மடங்  ஊ ய 
உயர் க்  ஈடான பண ம ப் ைன 
பணியாளரிட ந்  த்தம் ெசய் ட 
ேவண் ம்.

Five
ஐந்

Two
இரண்

Three
ன்

One
ஒன்

Choice 3 Three
ன்

14 Who is the Competent Authority to impose the 
punishment of “Recovery from pay” to an Assistant 
Engineer?
உத ப் ெபா யாள க்  "ஊ யத் ல் 

த்தம்" என்ற தண்டைணைய 
ப்பதற்கான அ காரம் யா க்  

உள்ள ?

Chairman
வாரிய தைலவர்

Superintending 
Engineer
ேமற்பாரை்வப் 
ெபா யாளர்

Board
வாரியம்

Executive Engineer
ெசயற் 
ெபா யாளர்

Choice 4 Executive Engineer
ெசயற் 
ெபா யாளர்

15 Who is the Competent Authority to impose the 
punishment of “Dismissal from service” to an 
employee in Class-III service?

ன்றாம் நிைல பணித் ெதா ல் 
உள்ள ஒ  ஊ ய க்  "பணி ந்  

லக் தல்" என்ற தண்டைணைய 
ப்பதற்கான அ காரம் யா க்  

உள்ள ?

Superintending 
Engineer
ேமற்பாரை்வப் 
ெபா யாளர்

Next higher authority
அ த்த உயர ்
அ வலர்

Immediate superior 
officer in Class I or II 
service or any higher 
authority

தலாம் மற் ம் 
இரண்டாம் 
பணிதெ்தா ல்
 உள்ள உடன   
உயர ்அ வலர ்
அல்ல  ஏைனய 
உயர ்அ வலர்

Chief Engineer
தைலைமப் 
ெபா யாளர்

Choice 2 Next higher authority
அ த்த உயர ்
அ வலர்

16 Who is the Appellate Authority in the case of 
imposition of the punishment of “Recovery from 
pay” to an Internal Audit Officer?
அகநிைல தணிக்ைக அ வல க்  
"ஊ யத் ல் த்தம்" என்ற தண்டைண 
வழங்கப்பட் ப் ன், அதற்கான ேமல் 

ைற ட்  அ வலர ்யார?்

Chairman
வாரிய தைலவர்

Superintending 
Engineer
ேமற்பாரை்வப் 
ெபா யாளர்

Deputy Chief Internal 
Audit Officer

ைண தைலைம 
அகநிைல 
தணிக்ைக 
அ வலர்

Chief Internal Audit 
Officer
தைலைம 
அகநிைல 
தணிக்ைக 
அ வலர்

Choice 4 Chief Internal Audit 
Officer
தைலைம 
அகநிைல 
தணிக்ைக 
அ வலர்



17 Who is the Appellate Authority in the case of 
imposition of the punishment of “Compulsory 
Retirement” to an Accounts Officer?
கணக்  அ வலர ்ஒ வ க்  "கட்டாய 
ஓய் " என்ற தண்டைண 
வழங்கப்பட் ப் ன், அதற்கான ேமல் 

ைற ட்  அ வலர ்யார?்

Chairman
வாரிய தைலவர்

Superintending 
Engineer
ேமற்பாரை்வப் 
ெபா யாளர்

Chief Financial 
Controller 
தைலைம நி  
கட் ப்பாட்டாளர்

Chief Engineer 
தைலைமப் 
ெபா யாளர்

Choice 1 Chairman
வாரிய தைலவர்

18 Whether an employee undergoing punishment can 
be ordered to remit the monetary equivalent to the 
punishment, for consideration for promotion?
ஒ  பணியாளர,் தண்டைணைய 
அ ப த் வ ம்ேபா , அவர  பத  
உயரை்வ க த் ல் எ த் க் ெகாள்ள, 

த ள்ள தண்டைணக் காலத் ற்கான 
பணதெ்தாைகைய ெச த் ம்ப  
பணியாள க்  உத்தர டலாமா?

Yes
ஆம்

No
இல்ைல

Can remit the amount 
after getting promotion
பத  உயர்  
ெபற்ற ன்னர ்
ெதாைகைய 
ெச த்தலாம்

None
எ ல்ைல

Choice 2 No
இல்ைல

19 Which regulation of TNEB Employees' D&A 
Regulations describes the procedures for imposing 
minor penalties to the officers
த ழ் நா  ன்சார வாரியப் 
பணியாளரக்ளின் ஒ ங்  மற் ம் ேமல் 

ைற ட்  ைறகளின் எந்த 
ைற ல், அ வலரக் க்  ய 

தண்டைணகைள வழங் வதற்கான 
நைட ைறகள் வரிக்கப்பட் ள்ளன?

regulation 8(b)
ைற 8(b)

regulation 8(a)
ைற 8(a)

regulation 8(c)
ைற 8(c)

None of the above
ேமற் ய 
எ ம் இல்ைல

Choice 2 regulation 8(a)
ைற 8(a)

20 What is the time limit for an official to submit a 
petition to the Board for review of the orders 
passed by the Board under D&A Regulations?
ஒ ங்  மற் ம் ேமல் ைற ட்  

ைறகளின் ழ் வாரியம் றப் த்த 
உத்தர கைள ம ஆய்  ெசய்ய ஒ  
அ காரி ஒ  ம ைவ வாரியத் ல் 
சமரப்் ப்பதற்கான கால அவகாசம் 
என்ன?

One month
ஒ  மாதம்

Two months
இரண்  மாதங்கள்

Five months
ஐந்  மாதங்கள்

Three months
ன்  மாதங்கள்

Choice 2 Two months
இரண்  
மாதங்கள்

21 The procedures for Disciplinary Proceedings have 
been discussed in ________ of TNEB D&A 
Regulations
ஒ க்காற்  நடவ க்ைகக க்கான 
நைட ைறகள் TNEB D&A 
ஒ ங் ைறகளின் ________ இல் 

வா க்கப்பட் ள்ளன

Part I
ப  I.

Part-II
ப  -2

Chapter III under Part II
ப  II இன் ழ் 
அத் யாயம் III

None of the above
ேமற் ய 
எ ம் இல்ைல

Choice 2 Part-II
ப  -2



22 Which of the following chapter elaborately 
discusses the topic "Suspension" in TNEB D&A 
Regulations?
TNEB D&A ைறகளில் "பணி ைட 
நீக்கம்" என்ற தைலப்  ன்வ ம் 
அத் யாயம் ரிவாக வா க் ற ?

Chapter III under Part 
III
ப  III ன் ழ் 
அத் யாயம் III

Chapter II under Part I
ப  I ன் ழ் 
அத் யாயம் II

Chapter II under Part II
ப  II ன் ழ் 
அத் யாயம் II

None of the above
ேமற் ய 
எ ம் இல்ைல

Choice 3 Chapter II under 
Part II
ப  II ன் ழ் 
அத் யாயம் II

23 A member of a Class of Service may be placed 
under suspension, if --------
ஒ  பணிதெ்தா ையச ்சாரந்்த ஒ  
உ ப் னைர, -------  காரணத் ற்காக 
தற்கா க பணி ைட நீக்கம் ெசய்யலாம்.

an inquiry into grave 
charges against him 
is contemplated
அவர ் தான 
க ைமயான 

ற்றசச்ாட் கள் 
ெதாடரப்ான 

சாரைண 
பரி லைன ல் 
உள்ள

he had come late to 
office for the first time
அவர ் தல் 

ைறயாக 
அ வலகத் ற்  
தாமதமாக 
வந் ந்தார்

he had taken medical 
leave
அவர ்ம த் வ 

ப்  
எ த் ந்தார்

he had studied a 
course without 
obtaining prior 
permission. 
அவர ் ன் 
அ ம  
ெபறாமல் ஒ  
ப ப்ைபப் 
ப த்தார.்

Choice 1 an inquiry into grave 
charges against him 
is contemplated
அவர ் தான 
க ைமயான 

ற்றசச்ாட் கள் 
ெதாடரப்ான 

சாரைண 
பரி லைன ல் 
உள்ள

24 From the following punishments, which is the minor 
penalty?
 ன்வ ம் தண்டைனகளில், ய 
தண்டைன எ ?

Censure
 கண்டனம்

Removal from service 
ேவைல ந்  
நீக்கம்

Compulsory Retirement
 கட்டாய ஓய்

Withhold increment 
ஊ ய உயர்  
நி த்தம்

Choice 1 Censure
 கண்டனம்

25 Who is the immediate authority to file appeal 
against DP cases  for Class III – RWE employee?
 வ ப்  III – RWE ஊ ய க்கான DP 
வழக் க க்  எ ராக ேமல் ைற  
ெசய்ய உடன  அ காரம் உள்ளவர ்யார?்

Assitant Engineer
 உத  
ெபா யாளர்

 Executive Engineer
 ெசயற் 
ெபா யாளர்

 Superintending 
Engineer
 ேமற்பாரை்வப் 
ெபா யாளர்

 Chief Engineer
 தைலைம 
ெபா யாளர்

Choice 2  Executive Engineer
 ெசயற் 
ெபா யாளர்

26 The Tamil Nadu Pension Rules, 1978 have come 
into force on------------
த ழ்நா  ஓய் ய கள், 1978 
நைட ைறக்  வந்த நாள் --------------

01.07.1957
01.07.1957

01.01.1979
01.01.1979

15.08.1947
15.08.1947

26.01.1979
26.01.1979

Choice 2 01.01.1979
01.01.1979

27 Death/Retirement Gratuity is granted to an 
employee, as per _______ of Tamil Nadu Pension 
Rules, 1978. 
த ழ்நா  ஓய் ய கள், 1978ன் ---------
--இன்ப , ஒ  ஊ ய க்  இறப்  மற் ம் 
ஓய் ப் பணிக்ெகாைட வழங்கப்ப ற .

Rule 49
 49

Rule 45
 45

Rule 46
 46

Rule 48
 48

Choice 2 Rule 45
 45



28 New pension scheme (CPS) came into effect from--
---------------

ய ஓய் யத் ட்டம் (பங்களிப்  
ஒ ய ட்டம்) ------------இ ந்  
நைட ைறக்  வந்த .

01.01.2004
01.01.2004

01.07.2004
01.07.2004

01.04.2004
01.04.2004

01.04.2003
01.04.2003

Choice 4 01.04.2003
01.04.2003

29 The Employee's contribution towards Contributory 
Pension Scheme is---------------
பங்களிப்  ஓய் யத் ட்டத் ல் 
பணியாளரின் பங்களிப் -----------------

8% of Pay+DA
ஊ யம் + 
பஞ்சப்ப ல் 8%

9% of pay+DA
ஊ யம் + 
பஞ்சப்ப ல் 9%

10% of pay+DA
ஊ யம் + 
பஞ்சப்ப ல் 10%

12% of pay+DA
ஊ யம் + 
பஞ்சப்ப ல் 12%

Choice 3 10% of pay+DA
ஊ யம் + 
பஞ்சப்ப ல் 
10%

30 If an employee is permitted to retire from the 
service on account of any bodily or mental infirmity 
which permanently incapacitates him for the 
service, he shall be granted __________ Pension.
ஒ  பணியாளைர நிரந்தரமாக பணி ல் 
ஈ ப த்த யாத உடல் அல்ல  மனநல 

ைறபா  காரணமாக பணி ந்  
ஓய்  ெபற அ ம க்கப்பட்டால், 
அவ க்  --------------- ஓய் யம் 
வழங்கப்ப ம்.

Voluntary
ப்ப

Invalid
இயலாைம

Superannuation
வய  ப்

Compulsory
கட்டாய

Choice 2 Invalid
இயலாைம

31 As per Tamil Nadu Pension Rules, 1978, fraction of 
a year equal to _______ months and above, shall 
be treated as "a completed one half year", for 
calculating the length of qualifying service
த ழ்நா  ஓய் ய கள், 1978ன் ப , 
த ெப ம் பணி ன் அளைவ 
கணக் வதற் , ------------ மற் ம் அதற்  
ேமலான மாதங்கள்", க்கப்பட்ட ஒ  
அைரயாண் " என்  க தப்ப ம்.

Two
இரண்

Three
ன்

Four
நான்

Five
ஐந்

Choice 2 Three
ன்

32 DCRG stands for
DCRG என்ப  எதைன க் ற

Death-cum-
Retirement Gratuity
Death-cum-
Retirement Gratuity

Death-cum-Relief 
Gratuity
Death-cum-Relief 
Gratuity

Death-cum-Regular 
Gratuity
Death-cum-Regular 
Gratuity

None of the above
ேமற் ய 
எ ம் இல்ைல

Choice 1 Death-cum-
Retirement Gratuity
Death-cum-
Retirement Gratuity



33 An oriented post created for a limited period to 
accommodate a person in certain contingencies is 
called as_______ 

ப் ட்ட தற்ெசயல்களில் ஒ  நப க்  
இடமளிக்க ஒ  ப் ட்ட காலத் ற்  
உ வாக்கப்பட்ட ஒ  சாரந்்த பத  
_______ என அைழக்கப்ப ற .

Temporary post 
தற்கா க பத

Permanet post
 நிரந்தர பத

 Supernumerary post 
ப்பரந்ி மரி 

பத

None of the above 
எ ம் இல்ைல

Choice 3 Super numerary post
ப்பர ்நி மரி 

பத

34 The pay raised by periodical increments from a 
minimum to maximum is called as ______ 

ைறந்தபடச்ம் தல் அ கபடச்ம் வைர 
கால ைற அ கரிப்  லம் 
உயரத்்தப்ப ம் ஊ யம் ______ என 
அைழக்கப்ப ற .

Personal pay
 தனிப்பட்ட 
ஊ யம்

Basic Pay 
அ ப்பைட 
ஊ யம்

Time Scale of pay
 ஊ யத் ன் ேநர 
அள

None of the above 
எ ம் இல்ைல

Choice 3 Time Scale of Pay
 ஊ யத் ன் 
ேநர அள

35 As per TNEB Employees’ Conduct Regulations, 
every employee shall -------------
த ழ்நா  ன்சார வாரிய பணியாளர ்
நடத்ைத ைறகளின்ப , ஒவ்ெவா  
பணியாள ம்----------

maintain absolute 
integrity

ைமயான 
ஒ ைமப்பாடை்ட 
காக்க ேவண் ம்

maintain devotion to 
duty
பணி ல் 
ஈ பாடை்ட  காக்க 
ேவண் ம்

be obedient to 
superiors
உயர ்
அ வலரக்ளிடம் 
பணி டன் நடந்  
ெகாள்ள ேவண் ம்

All the above
ேமற்ெசான்ன 
அைனத் ம்

Choice 4 All the above
ேமற்ெசான்ன 
அைனத் ம்

36  Which regulation  discusses about the prohibition 
of Child Labour.?

ழந்ைதப் பணியாளர ் ைறைய 
தைடெசய்வ  ெதாடரப்ாக வா க் ம் 
வாரிய ைற எ ?

Regulation 3(A) of 
TNEB Service 
Regulations
த ழ்நா  

ன்சார வாரிய 
பணி ைற 
3(A)

Regulation 3(A) of 
TNEB Employees' 
Conduct Regulations
த ழ்நா  

ன்சார வாரிய 
பணியாளர ்
நடத்ைத 

ைற 3(A)

Regulation 3(A) of 
TNEB Leave 
Regulations
த ழ்நா  

ன்சார வாரிய 
ப்  ைற 

3(A)

Regulation 3(A) of 
TNEB Discipline & 
Appeal Regulations
த ழ்நா  

ன்சார வாரிய 
பணியாளர ்
ஒ ங்  மற் ம் 
ேமல் ைற ட்  

ைற 3(A)

Choice 2 Regulation 3(A) of 
TNEB Employees' 
Conduct Regulations
த ழ்நா  

ன்சார வாரிய 
பணியாளர ்
நடத்ைத 

ைற 3(A)

37 Which regulation of the TNEB , deals with 
prohibition of sexual harassment of working 
women?
பா யல் ன் த்தைல தைடெசய்வ  
ெதாடரப்ாக வா க் ம் வாரிய 

ைற எ ?

Regulation 3(B) of 
TNEB Service 
Regulations
த ழ்நா  

ன்சார வாரிய 
பணி ைற 
3(B)

Regulation 3(B) of 
TNEB Employees' 
Conduct Regulations
த ழ்நா  

ன்சார வாரிய 
பணியாளர ்
நடத்ைத 

ைற 3(B)

Regulation 3(B) of 
TNEB Leave 
Regulations
த ழ்நா  

ன்சார வாரிய 
ப்  ைற 

3(B)

Regulation 3(B) of 
TNEB Discipline & 
Appeal Regulations
த ழ்நா  

ன்சார வாரிய 
பணியாளர ்
ஒ ங்  மற் ம் 
ேமல் ைற ட்  

ைற 3(B)

Choice 2 Regulation 3(B) of 
TNEB Employees' 
Conduct Regulations
த ழ்நா  

ன்சார வாரிய 
பணியாளர ்
நடத்ைத 

ைற 3(B)



38 An officer in Class-I Service, can accept a gift on 
his birthday, the value of which does not exceed 
Rs.____________.

தலாம் நிைல பணிதெ்தா ையச ்
சாரந்்த ஒ  அ வலர,் ............................. 
வைர லான ம ப் ைடய பரி ைன 
தம  றந்தநாள் பரிசாக ெபற் க் 
ெகாள்ளலாம்.

Rs.15,000/-
.15,000/-

Rs.7,500/-
.7,500/-

Rs.5,000/-
.5,000/-

None of the above
ேமற்ெசான்னஎ

ல்ைல

Choice 3 Rs.5,000/-
.5,000/-

39 The regulation relating to giving/taking of dowry is 
contained in Regulation No.___ of TNEB 
Employees' Conduct Regulations.
வரதடச்ைணைய ெகா த்தல் / வாங் தல் 

த்த ைறயான , த ழ்நா  
ன்சார வாரிய பணியாளர ்நடத்ைத 

ைறகளின்  -------- ைற ல் 
உள்ள .

Regulation 10
ைற 10

Regulation 11
ைற 11

Regulation 9
ைற 9

Regulation 9(A)
ைற 9(A)

Choice 4 Regulation 9(A)
ைற 9(A)

40 Which regulation of the TNEB Employees' Conduct 
Regulations deals with the acquisition or disposal 
of Movable or Immovable Properties?
அைச ம் அல்ல  அைசயா 
ெசாத் க்கைள வாங் வ  அல்ல  

ற்ப  ெதாடரப்ாக வா க் ம் வாரிய 
ைற எ ?

Regulation 13
ைற 13

Regulation 12
ைற 12

Regulation 10
ைற 10

Regulation 14
ைற 14

Choice 1 Regulation 13
ைற 13

41 Regulation 12 of the TNEB Employees' Conduct 
Regulations is related to --------
த ழ்நா  ன்சார வாரிய பணியாளர ்
நடத்ைத ைற 12-ஆன  ------- ன்  
ெதாடர் ைடய ?

Dowry
வரதடச்ைண

Movable & Immovable 
Property
அைச ம் மற் ம் 
அைசயா 
ெசாத் க்கள்

Private Trade or 
Employment
தனியார ்
வரத்்தகம் அல்ல  
ேவைலவாயப்

Investments, Lending 
and Borrowing

த , 
கடனளித்தல் 
மற் ம் கடன் 
வாங் தல்

Choice 4 Investments, 
Lending and 
Borrowing

த , 
கடனளித்தல் 
மற் ம் கடன் 
வாங் தல்

42 Time prescribed to furnish information under RTI 
Act, 2005. --------
தகவல் அ ம் உரிைமச ்சட்டம், 2005-ன் 

ழ் தகவல்கைள வழங்க  
நிரண் க்கப்பட் ள்ள ேநரம்      -------

30 working days 
30 ேவைல நாடக்ள்

60 days
60 நாடக்ள்

48 hours
48 மணி ேநரம்

30 days
 30 நாடக்ள்

Choice 4 30 days
 30 நாடக்ள்

43 Prescribed application fee for RTI is ------ 
தகவல் அ ம் உரிைமக்  
பரிந் ைரக்கப்பட்ட ண்ணப்பக் 
கட்டணம் -------

Rs.2/-
  .2 / -

Rs.50/-
  .50 / -

Rs.10/- 
 .10 / -

Rs.5
  .5

Choice 3 Rs.10/- 
 .10 / -



44 RTI Act is applicable to ---------
 தகவல் அ ம் உரிைம சட்டம் ------------------
-- க்  ெபா ந் ம்

All Organizations
 அைனத்  
அைமப் க ம்

Public Sector 
Organizations 
ெபா த் ைற 
நி வனங்கள்

Private Organizations
 தனியார ்
நி வனங்கள்

Government and 
Government 
constituted/ aided 
organization  
அரசாங்க ம் 
அரசாங்க ம் 
அைமக்கப்பட்ட  /  
உத  ெப ம் 
அைமப்

Choice 4 Government and 
Government 
constituted/ aided 
organization  
அரசாங்க ம் 
அரசாங்க ம் 
அைமக்கப்பட்ட  
/  உத  ெப ம் 
அைமப்

45 Materials released on sales shall be recorded in 
which book? 

ற்பைனக்  ெகா க்கப்பட்ட 
ெபா டக்ள் எந்த த்தகத் ல் ப  
ெசய்யப்பட ேவண் ம்?

.SRB 
எஸ்.ஆர.்

.SIN 
எஸ்.ஐ.என்

T.Note
 . ப்

None of the above 
எ ம் இல்ைல

Choice 2 SIN
எஸ்.ஐ.என்

46 Who is the authority to issue promotion of AEE ? 
  AEE இன் பத  உயர்  வழங்க அ காரி 
யார?்

Secretary   
 ெசயலாளர்

Chief Eingeer/ 
Personnel 
தைலைம 
ெபா யாளர ் / 
பணியைமப்

Chairman Cum 
Managing Director
தைலவர ்மற் ம்  
நிரவ்ாக இயக் னர்

Chief Internal Audit 
Officer 
தைலைம உள் 
தணிக்ைக 
அ காரி

Choice 2 Chief Eingeer/ 
Personnel  
தைலைம 
ெபா யாளர ் / 
பணியைமப்

47 Who is the appointing authority of Labour Welfare 
Officer?
ெதா லாளர ்நல அ வலைர நிய க் ம் 
அ காரி யார?்

Chief Internal Audit 
Officer 
  தைலைம உள் 
தணிக்ைக 
அ காரி

Chief Financial 
Controller 
தைலைம நி க் 
கட் ப்பாட்டாளர்

Deputy Secretary
  ைண 
ெசயலாளர்

Chief 
Engineer/Personnel 
தைலைம 
ெபா யாளர ்/ 
பணியைமப்

Choice 4 Chief 
Engineer/Personnel
தைலைம 
ெபா யாளர ்/ 
பணியைமப்

48 Index number for new CPS are alloted by  whom?
 ய எஸ் ற்கான ட்  எண் 
யாரால் ஒ க்கப்ப ற ?

Audit Branch
தணிக்ைக ைள

Accounts Branch
கணக்  ைள

Admn. Branch 
நிரவ்ாகக் ைள

None of these
இவற் ல் 
ஏ ல்ைல

Choice 1 Audit Branch 
தணிக்ைக ைள

49 Pension shall be determined based on ------------ % 
of the Pay Last Drawn
கைட யாக ெபறப்பட்ட ஊ யத் ன் --------
----% அ ப்பைட ல் ஓய் யம் 

ரம்ானிக்கப்ப ம்

40%                           
  40%

50%
 50%                        

60%
60%                            

 None of these 
இவற் ல் 
ஏ ல்ைல

Choice 2 50%
 50%  

50 How much additional pension is granted at the age 
of 85years?
85 வய ல் எவ்வள  தல் ஓய் யம் 
வழங்கப்ப ற ?

45% of basic pension
அ ப்பைட 
ஓய் யத் ல் 
45%

90% of basic pension 
அ ப்பைட 
ஓய் யத் ல் 90%

20% of basic pension
அ ப்பைட 
ஓய் யத் ல் 20%

30% of basic pension
அ ப்பைட 
ஓய் யத் ல் 
30%

Choice 4 30% of basic pension
அ ப்பைட 
ஓய் யத் ல் 
30%



51 On which date was the Family pension 
implemented? 
 ம்ப ஓய் ய அ க்  வந்த  ேத  
என்ன?

1.4.1964 
1.4.1964                             

1.4.1965 
1.4.1965                      

1.4.1966
1.4.1966

1.4.1976
1.4.1976

Choice 1 1.4.1964  
1.4.1964

52 Which one of Board’s order explains the additional 
Pension?  
 வாரியத் ன் எந்த உத்தர  தல் 
ஓய் யத்ைத ளக் ற ?

TNEB Order no.24, 
dt.6.8.2011 
TNEB ஆைண 
எண் 24, dt.6.8.2011

TNEB Order no.34, 
dt.6.8.2011
TNEB ஆரட்ர ்எண் 
34, dt.6.8.2011

TNEB Order no.35, 
dt.6.8.2020 
TNEB ஆைண எண் 
.35, dt.6.8.2020

TNEB Order no.36, 
dt.6.8.2011 
TNEB உத்தர  
எண் .36, dt.6.8.2011

Choice 1 TNEB Order no.24, 
dt.6.8.2011
TNEB ஆைண 
எண் 24, dt.6.8.2011

53 Which of the following para of (Service 
Regulations) SR deals with the withdrawal of notice 
of Voluntary Retirement? 
 தன்னாரவ் ஓய்   அ ப்ைப ம்பப் 
ெப வ ல் வாரிய பணி 

ைற ன்(SR) ன்வ ம் பாரா எ ?

SR CH-III (g)
 ேசைவ 
ஒ ங் ைற CH-
III (g)

SR CH-III (h) 
 ேசைவ 
ஒ ங் ைற CH-
III (h)

SR CH-III (i)
ேசைவ 
ஒ ங் ைற CH-
III (i)

SR CH-III (j)
ேசைவ 
ஒ ங் ைற CH-
III (j)

Choice 1 SR CH-III (g)
ஒ ங் ைற 
CH-III (g)

54 The employee placed under suspension shall be 
entitled to avail  . . . . 
இைடநீக்கத் ன் ழ் ைவக்கப்பட் ள்ள 
பணியாள க்  --------- ெபற உரிைம 
உண் ..

Subsistence allowance
 உ ரவ்ாழ்  
ெகா ப்பன

Suspension allowance
இைடநீக்க 
ெகா ப்பன

Subsistence special 
pay 
 உ ரவ்ாழ்  

றப்  ஊ யம்

Suspension special 
pay 
இைடநீக்கம் 

றப்  ஊ யம்

Choice 3 Subsistence special 
pay
 உ ரவ்ாழ்  

றப்  ஊ யம் 

55 Every employee of Board shall submit a return of 
his assets and liabilities at an interval of . . . . . . .  
வாரியத் ன் ஒவ்ெவா  பணியாள ம் 
தன  ெசாத் க்கள் மற் ம் கடன்கைள ---- 
இைடெவளி ல் சமரப்் க்க ேவண் ம்.

2 years
2 வ டங்கள்

3 years
3 ஆண் கள்

4 years
 4 ஆண் கள்

5 years
 5 ஆண் கள்

Choice 4 5 years 
 5 ஆண் கள்

56 Which one of the following para of TNEB Conduct 
Regulation deals with Bigamous marriage?
 TNEB இன்   எந்த நடத்ைத  ஒ ங் ைற 
இ மண  மணத் டன்  
ெதாடர் ைடய ?

Conduct Regulation 
Para 25 (1) 
நடத்ைத 
ஒ ங் ைற 
பாரா 25 (1)

Conduct Regulation 
Para 29 (1) 
நடத்ைத 
ஒ ங் ைற 
பாரா 29 (1)

Conduct Regulation 
Para 30 (1)
நடத்ைத 
ஒ ங் ைற 
பாரா 30 (1)

Conduct Regulation 
Para 35 (1) 
நடத்ைத 
ஒ ங் ைற 
பாரா 35 (1)

Choice 1 Conduct Regulation 
Para 25 (1)
நடத்ைத 
ஒ ங் ைற 
பாரா 25 (1)

57 How many number. of information that can be 
requested in a single RTI Act petition. 
 ஒ  தகவல் அ ம் உரிைமச ்சட்டத் ன்  

ழ்  ஒ   ம ற்   எத்தைன  தகவல்கள்  
ேகடக்லாம் ?

5 
 5

10
10

No limit 
எல்ைல இல்ைல

8
8

Choice 3 No limit
எல்ைல இல்ைல



58 How many years an employee has to serve for 
qualifying full pension? 
ஒ  பணியாளர ்  ஓய் யம் ெபற 
எவ்வ்ள  வ டம் பணி ரிய ேவண் ம்?

30 years 
30 ஆண் கள்

32 years
32 ஆண் கள்

33 years 
33 ஆண் கள்

31 years
31 ஆண் கள்

Choice 1 30 years
30 ஆண் கள்

59 Which one of the TN Pension rule deals with 
DCRG admissible to an employee who dies while 
in service?
பணிக்காலத் ல் இறக் ம் நப க்  
"இறப்  ஓய் ய  பணிக் ெகாைட " பற்  
எந்த த ழ்நா  ஓய் ய  

ளக் ற ?

Pension Rule 45 (1) 
(b)
ஓய் ய  45 
(1) (b)

Pension Rule 55 (1) (b)
ஓய் ய  55 
(1) (b)

Pension Rule 73  
 ஓய் ய  73

Pension Rule 75 (1) 
(b)
ஓய் ய  75 
(1) (b)

Choice 1 Pension Rule 45 (1) 
(b)
ஓய் ய  
45 (1) (b)

60 Who is the Competent Authority to impose the 
punishment of “Withholding of increments” to an 
Administrative Officer?
 நிரவ்ாக அ வல க்  “ஊ யத்ைத 
நி த்  ைவத்தல்” என்ற தண்டைணைய 

ப்பதற்கான அ காரம் யா க்  
உள்ள ?

Chairman
வாரிய  தைலவர்

Superintending 
Engineer
 ேமற்பாரை்வப் 
ெபா யாளர்

Board 
வாரியம்

Secretary  
ெசயலர்

Choice 2 Superintending 
Engineer 
 ேமற்பாரை்வப் 
ெபா யாளர்

61 According to which Standing Order, “Disobedience” 
has been specified as a misconduct of a clerical 
workman?
எந்த நிைலயான உத்தர ன் ப , 
“ ழ்ப்ப யாைம” ஒ  எ த்தர ்
பணியாளரக் க்கான தவறான நடத்ைத 
என ப் டப்பட் ள்ள ?

Standing Order 19(i)
நிைலயான 
ஆைண 19 (i)

 Standing Order 20(i)
நிைலயான 
ஆைண 20 (i)

 Standing Order 19(ii)
 நிைலயான 
ஆைண 19 (ii)

None of the above
 ேமற் ய 
எ ம் இல்ைல.

Choice 1 Standing Order 19(i)
நிைலயான 
ஆைண 19 (i)

62 The TNEB Standing Orders in respect of Clerical 
Workmen came into force on  ------ 
எ த்தர ்பணியாளரக்ள் ெதாடரப்ாக TNEB 
நிைலயான ஆைணகள் ------- 
நைட ைறக்  வந்தன

15.08.1947 
15.08.1947                               

26.01.1950
 26.01.1950                             

01.08.1969 
 01.08.1969                                 

01.07.1957 
  01.07.1957           

Choice 3 01.08.1969 
01.08.1969 

63 Which Standing Order describes various kinds of 
misconducts of clerical workmen?
 எ த்தர ்பணியாளரக்ளின் பல்ேவ  
வைகயான தவறான நடத்ைதகைள எந்த 
நிைலயான ஆைண வரிக் ற ?

Standing Order 19 
 நிைலயான 
ஆைண 19

Standing Order 18 
  நிைலயான 
ஆைண 18

 Standing Order 20
நிைலயான 
ஆைண 20

Standing Order 21
 நிைலயான 
ஆைண 21

Choice 1 Standing Order 19 
நிைலயான 
ஆைண 19



64 If a clerical workman produces a valid proof to alter 
the wrong age given by him at the time of his 
appointment, he may do so within a period of 
_____ years of joining service
ஒ  எ த்தர ்பணியாளர ்நியமனம் 
ெசய்யப்பட்ட ேநரத் ல் அவர ்ெகா த்த 
தவறான வயைத மாற் வதற்கான 
சரியான ஆதாரத்ைத அளிக்க, அவர ்
ேசைவ ல் ேசரந்்த _____ 
ஆண் க க் ள்  ெசய்யலாம்

10 years
10 ஆண் கள்

1 year
1 ஆண்

5 years 
5 ஆண் கள்

3 years
3 ஆண் கள்

Choice 3 5 years 
5 ஆண் கள்

65 The TNEB Standing Orders in respect of Workmen 
other than those engaged in clerical work came into 
force on -----------
  எ த்தர ்பணி ல் 
ஈ பட் ள்ளவரக்ைளத் த ர ேவ  
ெதா லாளரக்ைளப் ெபா த்தவைர TNEB 
நிைலயான ஆைணகள்  ------- 
நைட ைறக்  வந்தன

15.08.1947 
 15.08.1947                 

26.01.1950 
26.01.1950                             

27.10.1965 
  27.10.1965                        

01.07.1957
01.07.1957                

Choice 3 27.10.1965  
27.10.1965  

66 According to which Standing Order, “Deliberately 
slowing down work” has been specified as a 
misconduct of a non-clerical workman?
எந்த நிைலயான உத்தர ன் ப , எ த்தர ் 
அல்லாத பணியாளரின் “ேவண் ெமன்ேற 
ேவைலைய ெம வாக் வ ”  தவறான 
நடத்ைத என ப் டப்பட் ள்ள ? 

Standing Order 30(i)
நிைலயான 
ஆைண 30 (i)

Standing Order 31(i)
நிைலயான 
ஆைண 31 (i)

Standing Order 30(ii)
 நிைலயான 
ஆைண 30 (ii)

None of the above. 
ேமற் ய 
எ ம் இல்ைல.

Choice 3 Standing Order 30(ii)
நிைலயான 
ஆைண 30 (ii)

67 Appeal provisions in RTI Act 2005 is given under ---
----  
தகவல் அ ம் உரிைமச ்சட்டம் 2005 இன் 
-------------- ழ் ேமல் ைற ட்  கள் 
வழங்கப்பட் ள்ளன

Section-6                
ரி  -6

Section-7              
  ரி  -7

Section-19 
 ரி  -19               

Section-20
ரி  -20

Choice 3 Section-19
 ரி  -19

68 Penalty clausein RTI Act  is given under ------
 தகவல் அ ம் உரிைமச ்சட்டம் ---- ழ் 
அபராதம் க்கப்ப ற

Section-19
 ரி  -19

Section-20 
ரி  -20

Section-21 
 ரி  -21

Section-22
ரி  -22

Choice 2 Section-20
ரி  -20



69 Information termed as personal information is 
exempt from disclosure under which Section?
எந்த  ரி ன்  ழ்  ஒ வர ் ேகட் ம்  
தகவல் தனிப்பட்ட   என்   லக்  
அளிக்கப்படலாம் ?

Section -8 
  ரி  -8

Section -8 (1) (j)  
ரி  -8 (1) (j)

Section -9 
ரி  -9

Section-7 
 ரி  -7

Choice 2 Section -8 (1) (j)
ரி  -8 (1) (j)

70 Right to Information act shall not apply to some 
organization.  Which are they?
தகவல் உரிைமச ்சட்டம் ல 
நி வனங்க க்  ெபா ந்தா . அைவகள் 
யாைவ?

Customs and central 
Exercise department   

ங்கம் மற் ம் 
மத் ய கலால் 
வரி  ைற

Secretariat of 
Government  
அரசாங்க 
தைலைம 
ெசயலகம்

Income Tax 
Department 
வ மான 
வரித் ைற

Intelligence and 
security Organization
  உள த் ைற 
மற் ம் 
பா காப்  
அைமப்

Choice 4 Intelligence and 
security Organization
  உள த் ைற 
மற் ம் 
பா காப்  
அைமப்

71 From 1-8-2006 onwards ----- should also be taken 
into account for calculation of CPS subscription
1.-8-2006 தல் எஸ் சந்தாைவக் 
கணக் வதற்    ----- ம் கணக் ல் 
எ த் க்ெகாள்ள ேவண் ம்

Dearnes Pay 
 பஞ்சப்ப  
ஊ யம்

Special Pay
றப்  ஊ யம்

Personal Pay
 தனிப்பட்ட 
ஊ யம்

None of these 
இவற் ல் 
ஏ ல்ைல

Choice 1 Dearnes Pay
பஞ்சப்ப  
ஊ யம்

72 Who is the Appellate Authority in the case of 
imposition of the punishment of “Censure” to an 
Assistant Executive Engineer?
உத  ெசயற்ெபா யாளர ்ஒ வ க்  
"ெசன்ஷ் ர"் என்ற தண்டைண 
வழங்கப்பட் ப் ன், அதற்கான ேமல் 

ைற ட்  அ வலர ்யார?்

Chairman
வாரிய தைலவர்

Superintending 
Engineer
ேமற்பாரை்வப் 
ெபா யாளர்

Executive Engineer
ெசயற் 
ெபா யாளர்

Chief Engineer 
தைலைமப் 
ெபா யாளர்

Choice 4 Chief Engineer 
தைலைமப் 
ெபா யாளர்

73 Travelling allowance claim should be submitted -----
----
பயணப்ப  ேகாரிக்ைக ________ 
சமரப்் க்கப்பட ேவண் ம்

Within one month 
ஒ  மாதத் ற் ள்

Within Four Months
நான்  
மாதங்க க் ள்

Within 90 Days
90 நாடக் க் ள்

None of these.
இவற் ல் 
ஏ ல்ைல.

Choice 3 Within 90 Days
90 நாடக் க் ள்

74 __________ is not eligible for a journey undertaken 
in order to appear before medical board.
 ம த் வக் ன் ன் ஆஜரா ம் 
ெபா ட்  ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட 
பயணத் ற்  ________ த  இல்ைல.

Medical Allowance  
ம த் வப் ப

Traveling Allowance  
பயணப்ப

 HRA 
ட்  

வாடைகப்ப

 None of these  
இவற் ல் 
ஏ ல்ைல

Choice 2 Traveling Allowance
பயணப்ப   



75 Lumpsum allowance grant on transfer  for Grade-I 
employees below 60 Km is---------------
தரம்-Iல் பணியாற் ம் அ காரிக க்  
மா தல் ெசய்யப்பட்ட இடம் 60 . .க்  

ழ் இ ந்தால் ஒட் ெமாத்தப  _______  
வழங்கப்பட ேவண் ம்.

Rs.1800/-
.1800/-

Rs.2850/-
.2850/-

Rs.3350/-
.3350/-

Rs.1220/-
.1220/-

Choice 1 Rs.1800/-
Rs.1800/-

76 90% of GPF Final Withdrawal can be made within  
____ of retirement.
90% ெபா  ேசமநல நி   இ த் ம்பப் 
ெப தல், பணி ந்  ஓய்  
ெப வதற்   ________க் ள் 
ெசய்யப்படலாம்.

1 year
1 ஆண்

2 years
2 ஆண் கள்

15 months
15 மாதங்கள்

3 years
3 ஆண் கள்

Choice 1 1 year
1 ஆண்

77 GPF subscription recovery will be stopped ----------
prior to the period of retirement
பணி  ஓய் க்  ன்னர ்ெபா  ெசம 
நலநி  த்தம் ------- ன்  நி த்தம் 
ெசய்யப்ப ம்.

1 month
1 மாதம்

2 months 
2 மாதங்கள்

3 months 
3 மாதங்கள்

4 months 
4 மாதங்கள்

Choice 4 4 months 
4 மாதங்கள்

78 Which Section in Service Regultions deals with 
Linguistic Qualification? 
ேசைவ ைறகளில் எந்த ரி  
ெமா யல் த  பற்  வரிக் ற ?

S.R-91 (3)
எஸ்.ஆர ்-91 (3)

S.R-85(4) 
 எஸ்.ஆர ்-85 (4)

S.R-45 
எஸ்.ஆர ்-45

S.R-22 
எஸ்.ஆர ்-22

Choice 1 S.R-91 (3) 
எஸ்.ஆர ்-91 (3)

79 When was  TNEBs formed?  
TNEB எப்ெபா  உ வான ?

01-01-1957 
01-01-1957                     

 01-07-1957
 01-07-1957       

01-06-57
01-06-57        

01-12-57
01-12-57      

Choice 2  01-07-1957
 01-07-1957       

80 Which one of the boards approval deals with family 
pension sanction in favour of Second wife?
இரண்டாவ  மைன க்  ஆதரவாக 

ம்ப ஓய் ய அ ம ையக் 
ைகயா ம் வாரிய  ஒப் தல் எ ?

U.O.Note 
no.12587/N.1/94-3, 
dt.19.11.94  
UONote எண் .12587 
/ N.1 / 94-3, 
dt.19.11.94

U.O.Note 
no.12588/N.1/94-3, 
dt.19.11.94
UONote எண் .12588 / 
N.1 / 94-3, dt.19.11.94

U.O.Note 
no.12589/N.1/94-3, 
dt.19.11.94  
UONote எண் .12589 / 
N.1 / 94-3, dt.19.11.94

U.O.Note 
no.12590/N.1/94-3, 
dt.19.11.94
UONote எண் .12590 
/ N.1 / 94-3, 
dt.19.11.94

Choice 1 U.O.Note 
no.12587/N.1/94-3, 
dt.19.11.94
UONote எண் 
.12587 / N.1 / 94-3, 
dt.19.11.94

81 Various kind of punishments which may be 
imposed on a clerical workman for his 
misconduct(s), have been listed in -------------- 
 ஒ  எ த்தர ்பணியாளரின் தவறான 
நடத்ைத (கள்) காரணமாக அவ க்  

க்கப்படக் ய பல்ேவ  வைகயான 
தண்டைனகள் ------------ ல் 
பட் ய டப்பட் ள்ளன

Standing Order 32 
நிைலயான 
ஆைண 32

Standing Order 33  
நிைலயான 
ஆைண 33

Standing Order 20
நிைலயான 
ஆைண 20

Standing Order 30
நிைலயான 
ஆைண 30

Choice 3 Standing Order 20
நிைலயான 
ஆைண 20



82 Which of the document shall be deemed to be 
satisfactory proof of age at the time a non-clerical 
workman enters the service of the Board?
 எ த்தர ்அல்லாத பணியாளர ்
வாரியத் ன் ேசைவ ல் ைழ ம் 
ேநரத் ல் எந்த ஆவணம் வய க்  

ப் கரமான சான்றாகக் க தப்ப ம்?

Age certificate issued 
by the educational 
institution
கல்  நி வனம் 
வழங் ய வய  
சான் தழ்

Medical Certificate
 ம த் வ 
சான் தழ்

Driving License 
ஓட் னர ்உரிமம்

Voter Id 
 வாக்காளர ்ஐ

Choice 1 Age certificate 
issued by the 
educational 
institution
கல்  நி வனம் 
வழங் ய வய  
சான் தழ்

83 Section-5 of RTI Act, 2005 is related with ---------  
தகவல் அ ம் உரிைமச ்சட்டம் 2005 இன் 

ரி  -5  -------- ெதாடர் ைடய .

Designation of 
Commissioners
 ஆைணயரக்ள் 
நிய த்தல்

Implementation of RTI 
தகவல் அ ம்  
உரிைமச ்சட்டம்  
நைட ைறப் 
ப த் தல்

Processing of RTI Act
தகவல் அ ம் 
உரிைமச ்
சட்டத் ன் 
ெசயலாக்கம்     

Designation of APIO, 
PIO and Appellate 
Authority 
APIO, PIO மற் ம் 
Appellate Authority 
நியமனம்  
ெசய்தல்

Choice 4 Designation of 
APIO, PIO and 
Appellate Authority
APIO, PIO மற் ம் 
Appellate Authority 
நியமனம்  
ெசய்தல்

84 An employee under suspension, who is summoned 
to attend any departmental enquiry is  ------- for TA. 
இைடநீக்கத் ல் உள்ள ஒ  ஊ யர,் 
எந்தெவா  ைற சாரைண ம் 
கலந்  ெகாள்ள 
வரவைழக்கப்பட்டவ க்  TA வழங்கப்பட  
 ----------

Eligible
 த யானவர்

Not Eligible 
த  இல்ைல

 Decided by an Enquiry 
Officer  
 சாரைண 
அ காரி  
ெசய்யலாம்

 None of the above 
எ ம் இல்ைல

Choice 1 Eligible
 த யானவர்

85 Full DA can be given to an employee for his 
journey for the duration upto 24 hours. 
ஒ  பணியாள க்  24 மணிேநரம் 
வைர லான பயணத் ற்கான  DA 
வழங்கப்ப ம்

Yes
 ஆம்

No
 இல்ைல

Half DA will be given 
அைர DA 
வழங்கப்ப ம்

DA not applicable
 DA ெபா ந்தா

Choice 1 Yes
ஆம்

86 The excess pay and allowances allowed due to 
incorrect fixation will be recovered ______
தவறாக நிரண்யம் ெசய்யப்பட தல் 
ஊ யம் மற் ம் ப கள் _________ 

ம்பப் ெபறப்ப ம்.

in one lumpsum
ஒட் ெமாத்தமாக

at the option of the 
employee
பணியாளரின் 

ப்பப்ப

instantly
உடேன

none
ஏ ல்ைல

Choice 1 in one lumpsum
ஒட் ெமாத்தமா
க

87 What is the notice period for resigning a TNEB 
Employee? 
 த ழ்நா  ன்சார வாரிய பணியாளர ்
ரா னாமா ெசய்வதற்கான அ ப்  
காலம் என்ன?

3 months
3 மாதங்கள்

4 months
4 மாதங்கள்

5 months
5 மாதங்கள்

6 months
6 மாதங்கள்

Choice 1 3 months
3 மாதங்கள்



88 What is the maximum number of compensatory 
leave allowable in a calendar year to an employee? 
ஒ   வ டத் ற்  அ கபடச்மாக ஒ  
பணியாள க்  அளிக்கப்ப ம் 
ஈ க்கட் ம் ட் ப் ன் எண்ணிக்ைக 
எவ்வள ?

20 days
20 நாடக்ள்

15 days
15 நாடக்ள்

12 days
12 நாடக்ள்

30 days
30 நாடக்ள்

Choice 1 20 days
20 நாடக்ள்

89 Additional Pay shall be allowed only if the period of 
additional charge is more than ………. days. 

தல் ெபா ப்  ------- நாடக் க்  ேமல் 
இ ந்தால் மட் ேம தல் சம்பளம் 
அ ம க்கப்ப ம்.

39 days
39 நாடக்ள்

40 days
40 நாடக்ள்

41 days 
41 நாடக்ள்

30 days
30 நாடக்ள்

Choice 1 39 days 
39 நாடக்ள்

90 “DA is eligible for pension”.  Which rule explains 
the above? 
“ ஏ ஓய் யத் ற்  உண் ”  என்   எந்த 

  ப் டப்ப ற ?

TN Pension Rule-
1978 Sub Rule-50A

.என் ஓய் ய 
 -1987 ைண 
 -50A

TN Pension Rule-1978 
Sub Rule-60A 

.என் ஓய் ய 
 -1987 ைண 
 -60 A

TN Pension Rule-1978 
Sub Rule-70A 
  .என் ஓய் ய 

 -1987 ைண 
 -70 A

TN Pension Rule-
1978 Sub Rule- 80A
 .என் ஓய் ய 

 -1987 ைண 
- 80 A

Choice 1 TN Pension Rule-
1978 Sub Rule-50A 

.என் ஓய் ய 
 -1987 

ைண  -50A

91 Which one of the TN Pension rule deals with "Re 
employment of a Retired employee into service ?
 த ழ்நா  ஓய் ய  ல் "ஓய்  
ெபற்ற பணியாளைர ம ேவைலவாய்ப்  
பணிேயற்  "  ெசய்வைத ளக் ற ?

Pension Rule 15 
ஓய் ய  15

Pension Rule 18 
ஓய் ய  18

Pension Rule 63
ஓய் ய  63

Pension Rule 16 
ஓய் ய  16

Choice 1 Pension Rule 15
ஓய் ய  15

92 As per Standing Orders for clerical Workmen, how 
many days of Casual Leave shall be allowed to 
Temporary workmen?
எ த்தர ்பணியாளரக் க்கான 
நிைலயான உத்தர களின்ப , தற்கா க 
பணியாளரக் க்  எத்தைன நாடக்ள் 
சாதாரண ப்  அ ம க்கப்ப ம்?

15 days a year 
வ டத் ல் 15 
நாடக்ள்

12 days a year 
வ டத் ல் 12 
நாடக்ள்

4 days for every 
4 months of service
ஒவ்ெவா  4 மாத 
ேசைவக் ம் 4 
நாடக்ள்

1 day for 1 month
1 மாதத் ற்  1 
நாள்.

Choice 3 4 days for every 4 
months of service 
ஒவ்ெவா  4 மாத 
ேசைவக் ம் 4 
நாடக்ள்

93 How many Number of appeals that can be made 
under the RTI Act  ?
தகவல் அ ம் உரிைமச ்சட்டத் ன் ழ் 
எத்தைன  ேமல் ைற  ெசய்ய ம் 
?

2
2                                

1
1                          

3
 3                                      

None of the above
ேமற் ய 
எ ம் இல்ைல

Choice 1 2
2



94  An employee is entitled to draw travelling 
allowance for  -------------- times, to appear for  
departmental examination which is compulsory 
under regulation. 

ைறகளின்ப  கட்டாயமாக 
ைறசார ்ேதர் க்  ெசல் ம் 

ஊ ய க்  பயணப்ப  ெப ம் உரிைம ---
----  ைற உள்ள .

One time 
ஒ  ைற

two times
இரண்  ைற

three times
ன்  ைற.

None of these
இவற் ல் 
ஏ ல்ைல.

Choice 2 two times
இரண்  ைற

95 An order of suspension made under TNEB 
Employees' D&A Regulations, may at any time be 
revoked by 
த ழ் நா  ன்சார வாரியப் 
பணியாளரக்ளின் ஒ ங்  மற் ம் ேமல் 

ைற ட்  ைறகளின் ழ் 
பணி ைட நீக்கம் ெசய்யப்பட்ட 
உத்தர ைன எந்த ேநரத் ம் ரத்  
ெசய்வதற்கான அ காரம யாரிடம் 
உள்ள ?

the Disciplinary 
Authority
ஒ ங்காற்  
அ வலர்

Appointing Authority
நியமன அ வலர்

Authority who made 
the suspension order
பணி ைட நீக்க 
ஆைணைய 
வழங் ய அ வலர்

None of the above
ேமற் ய 
எ ம் இல்ைல

Choice 3 Authority who made 
the suspension order
பணி ைட நீக்க 
ஆைணைய 
வழங் ய 
அ வலர்

96 What kind of leave can be granted to a permanent 
employee, when no other leave is admissible to 
him?
ஒ  நிரந்தரப் பணியாள க்  ேவ  
எந்தெவா  ப் ம் இல்லாதபடச்த் ல், 
அவ க்  எந்த ப் ைன 
அ ம க்கலாம்?

Earned Leave
ஈட் ய ப்

Extra Ordinary Leave
அசாதாரண 

ப்

Casual Leave
தற்ெசயல் ப்

Medical Leave
ம த் வ ப்

Choice 2 Extra Ordinary Leave
அசாதாரண 

ப்

97 Who is the Competent Authority to impose the 
punishment of “Reduction to lower rank in the 
seniority list” to a Junior Engineer I Grade?

தல் நிைல இளநிைலப் ெபா யாள க்  
  “பணி ப் ப் பட் ய ல் ழ் நிைலக்  

ைறத்தல்” என்ற தண்டைணைய 
ப்பதற்கான அ காரம் யா க்  

உள்ள ?

Chairman
வாரிய தைலவர்

Superintending 
Engineer
ேமற்பாரை்வப் 
ெபா யாளர்

Executive Engineer
ெசயற் 
ெபா யாளர்

Chief Engineer 
தைலைமப் 
ெபா யாளர்

Choice 2 Superintending 
Engineer
ேமற்பாரை்வப் 
ெபா யாளர்



98 In which regulation of TNEB Employees' D&A 
Regulations, the Competent Authorities for 
imposing various penalties and the Appellate 
Authorities to whom the appeal lies, have been 
listed out?
த ழ்நா  ன்சார வாரியப் 
பணியாளரக் க்கான ஒ ங்  மற் ம் 
ேமல் ைற ட்  ைறகளின் எந்த 

ைற ல், பல்ேவ  
தண்டைணகைள ப்பதற்கான 
அ கார ள்ள அ வலரக்ள் மற் ம் 
ேமல் ைற ட்  அ வலரக்ள் 
பட் ய டப்பட் ள்ளனர?்

regulation 5
ைற 5

regulation 6
ைற 6

regulation 7
ைற 7

regulation 8
ைற 8

Choice 2 regulation 6
ைற 6

99 How many days of Ordinary Casual Leave are 
admissible to the officers in a Calendar Year, as 
per TNEB Leave Regulations?
த ழ் நா  ன்சார வாரிய ப்  

ைறகளின்ப , ஒ  அ வல க்   
ஒ  காலண்டர ்ஆண் ல் 
அளிக்கப்படக் ய சாதாரண தற்ெசயல் 

ப் ன் அ கபடச் நாடக்ள் எவ்வள ?

15 days
15 நாடக்ள்

12 days
12 நாடக்ள்

10 days
10நாடக்ள்

30 days
30 days

Choice 2 12 days
12 நாடக்ள்

100 A permanent employee, shall earn leave at the rate 
of _________ th of the period spent on duty.
ஒ  நிரந்தரமான பணியாளர,் தாம் 
பணியாற் ய காலத் ற்காக________ 
நாடக்ள் தம் ப்ைப ஈட் வார.்

1/22
1/22

1/30
1/30

1/11
1/11

1/10
1/10

Choice 3 1/11
1/11


