
Qn  Sl. 
No Question Text Answer Choice 1 Answer Choice 2 Answer Choice 3 Answer Choice 4 Correct 

Answer Answer Description

1 A permanent employee , shall earn leave at the
rate of _________th of the period spent on duty .
ஒ நிரந்தரப் பணியாளர,் தாம்
பணியாற்ய காலத்ொற்காக __________
நாட்கள் ௴தம் ௳ப்ைப ஈட்ூவார.்

1/22
1/22

1/30
1/30

1/11
1/11

1/10
1/10

Choice 3 1/11
1/11

2 What kind of leave can be granted to a permanent 
employee, when no other leave is admissible to 
him ?
ஒ நிரந்தரப் பணியாளக்ஶ ேவ 
எந்தெவா ௳ப்ம் இல்லாதபட்சத்ொல், 
அவக்ஶ எந்த ௳ப்ைன 
அமொக்கலாம்?

       Earned Leave
ஈட்ூய ௳ப்

      Extra Ordinary    Leave
    அசாதாரண        
௳ப்

      Casual Leave
   தற்ெசயல்          
௳ப்

     Medical Leave
மத்ௌவ ௳ப்

Choice 2       Extra Ordinary    
Leave
    அசாதாரண        
௳ப்

3 How many days of Ordinary Casual Leave are 
admissible to an employee in a Calendar Year, as 
per TNEB Leave Regulations?
தழ் நா ன்சார வாரிய ௳ப் 
௳ொைறகளின்பூ, ஒ ஊ௯யக்ஶ, 
ஒ காலண்டர ்ஆண்ூல் 
அளிக்கப்படக்ஷூய சாதாரண தற்ெசயல் 
௳ப்ன் அொகபட்ச நாட்கள் எவ்வள௵?

         15 days
15 நாட்கள்  

         12 days
12 நாட்கள்

10 days
10நாட்கள்

30 days
30 நாட்கள்

Choice 2          12 days
12 நாட்கள்

4 What is the maximum period of Earned Leave that 
can be encashed by an employee at the time of 
retirement?
ஒ ஊ௯யர,் பணி௧ந்ௌ ஓய்௵ 
ெபம்ெபா௱ௌ, அொகபட்சமாக எவ்வள௵ 
நாட்க௬க்கான ஈட்ூய ௳ப்ைன 
காசாக்ழக்ெகாள்ள இய௩ம்?

220 days
220 நாட்கள்

230 days
230 நாட்கள்

240 days
240 நாட்கள்

250 days
250 நாட்கள்

Choice 3 240 days
240 நாட்கள்

5 As per regulation 29(a) of TNEB Leave 
Regulations, the employees retired on 
___________ shall also be eligible for encashment 
of Earned Leave.
தழ்நா ன்சார வாரிய ௳ப் 
௳ொைற 29(a)ன்பூ, பணியாளரக்ள் ------ 
அூப்பைடல் ஓய்௵ ெபற்ப்ன்,  
அவரக்ள் ஈட்ூய ௳ப்ைன 
காசாக்ழக்ெகாள்ள இய௩ம்.

Voluntary Retirement
௳ப்ப ஓய்௵

Premature retirement
ன்ஷட்ூய ஓய்௵

Employee retired on 
Medical invalidation

மத்ௌவ 
இயலாைமன் 

அூப்பைடலான 
பணி ஓ

All the above
ேமேல காேம் 

அைனத்ௌம்

Choice 4 All the above
ேமேல காேம் 

அைனத்ௌம்
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6 The employee is not entitiled to any leave salary 
while he is on ___________.
பணியாளர ்_____________ ௳ப்ல் 
இக்ஶம்ெபா௱ௌ,  ௳ப் ஊொயம் 
ெபவதற்ஶ தஶொயற்றவறாழன்றார்

Special casual leave
றப் சாதாரண 

௳ப்

Study Leave
கல்௳ பல்வதற்கான 

௳ப்

Extraordinary leave
அசாதாரண ௳ப்

Earned leave
ஈட்ூய ௳ப்

Choice 3 Extraordinary leave
அசாதாரண 

௳ப்

7 What should not be entered in a Service Book?
பணிப் பொேவட்ூல் எைத 
உள்ளிடக்ஷடாௌ?

Personal Certificates of 
character
தனிப்பட்ட நடத்ைத 
ெதாடரப்ான 
சான்தழ்கள்

Disciplinary proceedings
ஒ௱ங்ஶ 
நடவூக்ைககள்

Misconduct memo
தவறான 
நடத்ைதக்கான 
ஶப்பாைண

Family details
ஶம்ப ௳வரங்கள்

Choice 1 Personal Certificates of 
character
தனிப்பட்ட 
நடத்ைத 
ெதாடரப்ான 
சான்தழ்கள்

8 Medical leave may be granted in exceptional cases 
on recommendation of medical authority for
மத்ௌவ அொகாரின் பரிந்ௌைரன் 
ேபரில், ல அசாதாரண சந்தரப்்பங்களில் 
மத்ௌவ ௳ப் எவ்வள௵  நாட்க௬க்ஶ 
வழங்கப்படலாம்

90 days
90 நாட்கள்

100 days
100 நாட்கள்

180 days
180 நாட்கள்

50 days
50 நாட்கள்

Choice 3 180 days
180 நாட்கள்

9 Under which regulation, an employee may be 
sanctioned extraordinary leave without allowance 
for employment abroad?
எந்த  ௳ொைறன் வழ், வாரிய ஊ௯யர ்
 அயல்நாட்ூல் பணியாற்ம் ெபாட் 
அசாதாரண ௳ப் அமொக்கப்பட 
ேவண்ம்?

TNEB Leave Regulations 
and Regulation 32 of the 
Service Regulations
TNEB Leave Regulations 
and Regulation 32 of the 
Service Regulations

TNEB Leave Regulations 
and Regulation 33 of the 
Service Regulations
TNEB Leave Regulations 
and Regulation 33 of the 
Service Regulations

TNEB Leave Regulations 
and Regulation 22 of the 
Service Regulations
TNEB Leave Regulations 
and Regulation 22 of the 
Service Regulations

TNEB Leave Regulations 
and Regulation 35 of the 
Service Regulations
TNEB Leave Regulations 
and Regulation 35 of the 
Service Regulations

Choice 1 TNEB Leave 
Regulations and 
Regulation 32 of the 
Service Regulations
TNEB Leave 
Regulations and 
Regulation 32 of the 
Service Regulations

10 In exceptional cases, how many days of Special 
Casual Leave are admissible to an employee?
௳ொ௳லக்கான நிகழ்௵களில், ஒ 
பணியாளக்ஶ எத்தைன நாட்கள் றப் 
தற்ெசயல் ௳ப் வழங்ழடலாம்?

21 days
21 நாட்கள்

15 days
15 நாட்கள்

30 days
30 நாட்கள்

2 months
2 மாதங்கள்

Choice 3 30 days
30 நாட்கள்

11 While on leave on Private Aaffairs, the leave salary 
payable to an employee is equal to___________.
ெசாந்த காரணங்க௬க்கான ௳ப்ல் 
உள்ளேபாௌ, பணியாளக்ஶ வழங்கப்பட 
ேவண்ூய ஊொயம் _______க்ஶ 
நிகரானதாஶம்.

Full pay
௱ ஊொயம்

Half the pay
அைர ஊொயம்

1/5th pay
1/5 வௌ ஊொயம்

No pay
ஊொயம் இல்ைல

Choice 2 Half the pay
அைர ஊொயம்



12 In which regulation, the list of Authorities 
empowered to grant Leave, is specified?
௳ப் வழங்ஶம் அொகாரள்ள 
அ௩வலரக்ளின் பட்ூயல், எந்த 
௳ொைறல் ஶப்டப்பட்ள்ளௌ?

Regulation 8 of TNEB 
Leave Regulations
த.நா..வா. ௳ப் 
௳ொைற 8

Regulation 8 of TNEB 
Service Regulations
த.நா..வா. பணி 
௳ொைற 8

Regulation 10 of TNEB 
Leave Regulations
த.நா..வா. ௳ப் 
௳ொைற 10

Regulation 10 of TNEB 
Service Regulations
த.நா..வா. பணி 
௳ொைற 10

Choice 2 Regulation 8 of TNEB 
Service Regulations

13 What is the maximum period of Special Disability 
Leave which can be granted to an employee? 
அொகபட்சமாக எவ்வள௵ நாட்கள் றப் 
இயலாைம ௳ப்ைன ஒ 
பணியாளக்ஶ அமொக்க இய௩ம்?

12 months
12 மாதங்கள்

24 months
24 மாதங்கள்

6 months
6 மாதங்கள்

2 months
2 மாதங்கள்

Choice 2 24 months
24 மாதங்கள்

14 When holidays intervene between two spells of 
leave, they should be treated as
இரண் ௳ப் காலங்க௬க்ஶ இைடல் 
௳ைற நாட்கள் வம்பட்சத்ொல், 
அந்நாட்கள் எவ்வா கதப்பம்

On duty
பணி நித்தம்

Compulsory wait
கட்டாய காத்ொப்

Leave
௳ப்

Extra Ordinary Leave
அசாதாரண ௳ப்

Choice 3 Leave
௳ப்

15 Who is the Competent Authority to impose the
punishment of “Withholding of increments ” to an
Administrative Officer ?
நிரவ்ாக அ௩வலக்ஶ “ஊொயத்ைத
நித்ொ ைவத்தல்” என்ற தண்டைணைய
௳ொப்பதற்கான அொகாரம் யாக்ஶ
உள்ளௌ?

Chairman
வாரியதைலவர்

Superintending Engineer
ேமற்பாரை்வப் 

ெபாயாளர்

Board
வாரியம்

Secretary
ெசயலர்

Choice 2 Superintending 
Engineer

ேமற்பாரை்வப் 
ெபாயாளர்

16 Who is the Competent Authority to impose the 
punishment of “Reduction to lower rank in the 
seniority list” to a Junior Engineer I Grade?
இளநிைலப் ெபாயாளர ்தல் நிைலக்ஶ 
 “பணி ப்ப் பட்ூய௧ல் வழ் நிைலக்ஶ 
ஶைறத்தல்” என்ற தண்டைணைய 
௳ொப்பதற்கான அொகாரம் யாக்ஶ 
உள்ளௌ?

Chairman
வாரியதைலவர்

Chief Engineer 
தைலைமப் 

ெபாயாளர்

Executive Engineer
ெசயற் ெபாயாளர்

Superintending Engineer
ேமற்பாரை்வப் 

ெபாயாளர்

Choice 4 Superintending 
Engineer

ேமற்பாரை்வப் 
ெபாயாளர்

17 Who is the Competent Authority to impose the
punishment of “Removal from service ” to an
employee in Class -IV service ?
நான்காம் நிைல பணித் ெதாஶொல்
உள்ள ஒ ஊ௯யக்ஶ “பணி௧ந்ௌ
நீக்ஶதல்” என்ற தண்டைணைய
௳ொப்பதற்கான அொகாரம் யாக்ஶ
உள்ளௌ?

Superintending Engineer
ேமற்பாரை்வப் 

ெபாயாளர்

Appointing authority or any 
higher authority

நியமன அ௩வலர ்
அல்லௌ ஏைனய உயர ்

அ௩வலர்

Immediate superior officer 
in Class I or II service or 

any higher authority
தலாம் மற்ம் 

இரண்டாம் 
பணித்ெதாஶொல் 

உள்ள உடனூ  உயர ்
அ௩வலர ்அல்லௌ 

ஏைனய உயர ்
அ௩வலர்

Chief Engineer
தைலைமப் 

ெபாயாளர்

Choice 2 Appointing authority or 
any higher authority

நியமன அ௩வலர ்
அல்லௌ ஏைனய 
உயர ்அ௩வலர்



18 Who is the Appellate Authority in the case of
imposition of the punishment of “Censure” to an
Assistant Executive Engineer ?
உத௳ ெசயற்ெபாயாளர ் ஒவக்ஶ
"கண்டனம்" (ெசன்ஷ்ர)் என்ற
தண்டைண வழங்கப்பட்ூப்ன்,
அதற்கான ேமல் ைறட் அ௩வலர்
யார?்

Chairman
வாரியதைலவர்

Superintending Engineer
ேமற்பாரை்வப் 

ெபாயாளர்

Executive Engineer
ெசயற் ெபாயாளர்

Chief Engineer 
தைலைமப் 

ெபாயாளர்

Choice 4 Chief Engineer 
தைலைமப் 

ெபாயாளர்

19 Who is the Appellate Authority in the case of
imposition of the punishment of “Compulsory
Retirement” to an Accounts Officer ?
கணக்ஶ அ௩வலர ் ஒவக்ஶ “கட்டாய
ஓய்௵” என்ற தண்டைண
வழங்கப்பட்ூப்ன்/ அதற்கான ேமல்
ைறட் அ௩வலர ்யார்

Chairman
வாரியதைலவர்

Superintending Engineer
ேமற்பாரை்வப் 

ெபாயாளர்

Executive Engineer
நிரவ்ாக ெபாயாளர்

Chief Engineer 
தைலைமப் 

ெபாயாளர்

Choice 1 Chairman
வாரியதைலவர்

20 TNEB Employees ’ Discipline and Appeal
Regulations came into force on
தழ்நா ன்சார வாçயப்
பணியாளரக்ளின் ஒ௱ங்ஶ மற்ம் ேமல்
ைறட் ௳ொைறகள் என்௧ந்ௌ
நைடைறக்ஶ வந்தன?

15.08.1947
15.08.1947

26.01.1950
26.01.1950

10.06.1967
10.06.1967

01.07.1957
01.07.1957

Choice 3 10.06.1967
10.06.1967

21 In which regulation of TNEB Employees ' D&A
Regulations, the Competent Authorities for
imposing various penalties and the Appellate
Authorities to whom the appeal lies , have been
listed out ?
தழ்நா ன்சார வாரியப்
பணியாளரக்௬க்கான ஒ௱ங்ஶ மற்ம்
ேமல்ைறட் ௳ொைறகளின் எந்த
௳ொைறல், பல்ேவ
தண்டைணகைள ௳ொப்பதற்கான
அொகாரள்ள அ௩வலரக்ள் மற்ம்
ேமல்ைறட் அ௩வலரக்ள்
பட்ூய௧டப்பட்ள்ளனர?்

regulation 5
௳ொைற 5

regulation 6
௳ொைற 6

regulation 7
௳ொைற 7

regulation 8
௳ொைற 8

Choice 2 regulation 6
௳ொைற 6

22 Who is the Competent Authority to impose the 
punishment of “Withholding of promotion” to  
Assistant Executive Engineer?
உத௳ ெசயற்ெபாயாளர ் ஒவக்ஶ 
“பத௳ உயர௳்ைன  நித்ொ ைவத்தல்” 
என்ற தண்டைணைய ௳ொப்பதற்கான 
அொகாரம் யாக்ஶ உள்ளௌ?

Chairman
தைலவர்

Superintending Engineer
ேமற்பாரை்வப் 

ெபாயாளர்

Executive Engineer
ெசயற் ெபாயாளர்

Chief Engineer 
தைலைமப் 

ெபாயாளர்

Choice 4 Chief Engineer 
தைலைமப் 

ெபாயாளர்



23 Who is the Competent Authority to impose the
punishment of “Recovery from pay” to an Assistant
Engineer?
உத௳ப் ெபாயாளர ் ஒவக்ஶ
"ஊொயத்ொல்  ூத்தம்" என்ற
தண்டைனைய ௳ொப்பதற்கான
அொகாரம் யாக்ஶ உள்ளௌ?

Chairman
வாரியதைலவர்

Superintending Engineer
ேமற்பாரை்வப் 

ெபாயாளர்

Board
வாரியம்

Executive Engineer
ெசயற் ெபாயாளர்

Choice 4 Executive Engineer
ெசயற் 

ெபாயாளர்

24 What is the time limit for an official to submit a
petition to the Board for review of the orders
passed by the Board under D &A Regulations ?
ஒ௱ங்ஶ மற்ம் ேமல் ைறட்
௳ொைறகளின் வழ் வாரியம் றப்த்த
உத்தர௵கைள மஆய்௵ ெசய்ய ஒ
அொகாரி ஒ மைவ வாரியத்ொல்
சமரப்்ப்பதற்கான கால அவகாசம்
என்ன?

One month
ஒ மாதம்

Two months
இரண் மாதங்கள்

Five months
ஐந்ௌ மாதங்கள்

Three months
ன் மாதங்கள்

Choice 2 Two months
இரண் மாதங்கள்

25 An employee may be placed under suspension
from service , if
இவற்ள் எதன் அூப்பைடல், ஒ
அ௩வைர தற்கா௧க பணிைட நீக்கம்
ெசய்ொடலாம்?

a Disciplinary Proceedings 
is contemplated against him

ஒ௱ங்ஶ 
நடவூக்ைககள் 

அவக்ஶ எொராக 
ந்ொக்கப்பழன்றன

a Disciplinary Proceedings 
against him is pending
அவக்ஶ எொரான 

ஒ௱ங்ஶ 
நடவூக்ைககள் 

நி௩ைவல் உள்ளன.

a case against him for a 
criminal offence is under 
investigation, inquiry or 

trial
அவக்ஶ எொரான 
ஶற்ற௳யல்வழக்ஶ, 

௳சாரைண 
நிைலல் 

இக்ஶம்ேபாௌ

All the above
ேமேல உள்ள 
அைனத்ௌம்

Choice 4 All the above
ேமேல உள்ள 
அைனத்ௌம்

26 Which regulation of TNEB Employees ' D&A
Regulations describes the procedures for imposing
minor penalties to the officers
தழ் நா ன்சார வாரியப்
பணியாளரக்ளின் ஒ௱ங்ஶ மற்ம் ேமல்
ைறட் ௳ொைறகளின் எந்த
௳ொைறல், அ௩வலரக்௬க்ஶ ய
தண்டைணகைள வழங்ஶவதற்கான
நைடைறகள் ௳வரிக்கப்பட்ள்ளன?

regulation 8(b)
௳ொைற 8(b)

regulation 8(a)
௳ொைற 8(a)

regulation 8©
௳ொைற 8©

None of the above
ேமற்ஷய எௌ௵ம் 

இல்ைல

Choice 2 regulation 8(a)
௳ொைற 8(a)

27 Under which D&A Regulation Disciplinary action is 
taken against an employee lent to the board? 
ேவ ௌைறல் இந்ௌ வாரியப்பணிக்ஶ 
(Deputation) வந்தவரக்ளின் ௌ எந்த TNEB 
D&A ௳ொைறகளின் வழ் ஒ௱ங்ஶ 
நடவூக்ைக எக்கலாம்

Regulation 6b
௳ொைற 6b

Regulation 10-B
௳ொைற    10-B

Regulation 8 c
௳ொைற 8 c

None of the above
ேமற்ஷய எௌ௵ம் 

இல்ைல

Choice 2 Regulation 10-B
௳ொைற    10-B



28 A member of a Class of Service may be placed
under suspension , if
ஒ பணித்ெதாஶொையச ் சாரந்்த ஒ
உப்னைர, இந்த காரணத்ொற்காக
தற்கா௧க பணிைட நீக்கம் ெசய்யலாம்.

a complaint against him of 
any criminal offence is 

under investigation
ஏதாவெதா ழரினல் 

ஶற்றத்ொற்ஶஎொராக 
அவக்ஶ எொரான 

கார ்௳சாரைணல் 
உள்ளௌ

he had come late to office 
for the first time
அவர ்தல் 
ைறயாக 

அ௩வலகத்ொற்ஶ 
தாமதமாக 

வந்ொந்தார்

he had taken medical 
leave

அவர ்மத்ௌவ 
௳ப் 

எத்ொந்தார்

he had studied a course 
without obtaining prior 

permission. 
அவர ்ன் அமொ 

ெபறாமல் ஒ 
பூப்ைபப் பூத்தார.்

Choice 1 a complaint against 
him of any criminal 

offence is under 
investigation

ஏதாவெதா 
ழரினல் 

ஶற்றத்ொற்ஶஎொரா
க அவக்ஶ 

எொரான கார ்
௳சாரைணல் 

உள்ளௌ

29 The balance of the sanctioned House Building 
Advance will be paid, when the construction of the 
house reaches 
_________.
௴ட்ூன் கட்மானம் _________ ஐ 
அைடம் ேபாௌ, அமொக்கப்பட்ட ௴ 
கட்ட ன்பணத்ொன் தத் ெதாைக 
வழங்கப்பம்.

Ground level
தைர மட்டம்

Roof level
ஷைர நிைல

final level
இொ நிைல

None of these
இவற்ல் ஏௌல்ைல

Choice 2 Roof level
ஷைர நிைல

30 The advance granted to an employee under HBA 
rules, together with the interest thereon shall be 
repaid in full by monthly instalments within a period 
not exceeding
எச.்.ஏ ௳ொகளின் வழ் ஒ ஊ௯யக்ஶ 
ன்ஷட்ூேய வழங்கப்பட்ட ௴ட்க்கடன், 
அதன் வட்ூடன் ேசரந்்ௌ .................... 
க்ஶள் ௱ைமயாக ொப்ச ்
ெச௩த்தப்படேவண்ம்.

10 years
10 ஆண்கள்

20 years
20 வடங்கள்

25 years
25 ஆண்கள்

None of these
இவற்ல் ஏௌல்ைல

Choice 2 20 years
20 வடங்கள்

31 If the HBA application is for the purchase of plot , 
EC for _____ years in orginal to be produced
௴ட்க்கடன் வாங்ஶவதற்கான 
௳ண்ணப்பத்ௌடன்  .................... 
ஆண்கள் ௳ல்லங்க சான்தழ் 
சமரப்்க்கப்பட ேவண்ம்

11 years
11 ஆண்கள்

13 years
13 ஆண்கள்

12 years
12 ஆண்கள்

None of these
இவற்ல் ஏௌல்ைல

Choice 2 13 years
13 ஆண்கள்

32 From whom, the Utilisation Certificate/Completion 
Report for HBA needs to be obtained within 4 
month from the date of drawal of each instalments
ஒவ்ெவா தவைணம் வைரயப்பட்ட 
நாளி௧ந்ௌ 4 மாதத்ொற்ஶள் 
யாரிடந்ௌ HBA க்கான பயன்பாட் 
சான்தழ் / நிைற௵ அக்ைக ெபறப்பட 
ேவண்ம்

AEE/CIVIL
உத௳ 

ெசயற்ெபாயாளர ்/ 
ெபாௌ௳யல்

AE/Elecl
உத௳ ெபாயாளர ்/ 

ன்னியல்

AEE/Mechanical
உத௳ 

ெசயற்ெபாயாளர ்/ 
இயந்ொர௳யல்

 None of these 
 இவற்ல் 

ஏௌல்ைல

Choice 1 AEE/CIVIL
உத௳ 

ெசயற்ெபாயாளர்
 / ெபாௌ௳யல்



33 HBA will  be sanctioned if house is purchased from
இவரக்௬ள் எவரிடந்ௌ ௴ 
வாங்ழனால் ௴ட்க்கடன் அமொ  
உண் .

Father
தந்ைத

Husband
கணவர்

Wife
மைன௳

 Wifes Brother (Brother in 
Law)

மைன௳ன் தம்  
(ைமத்ௌனர)்

Choice 4  Wifes Brother (Brother 
in Law)

மைன௳ன் தம் 
 (ைமத்ௌனர)்

34 Whether the period of service rendered by an 
employee as Helper (Trainee) / OH (Trainee) shall 
be counted as regular service for sanction of HBA?
ஒ பணியாளர,் உத௳யாளர ்(பற்)/ 
அ௩வலக உத௳யாளர ்(பற்) யாக 
பணி ெசய்த காலம் ௴ட்க்கடன் அமொ 
ெபற வழக்கமான பணிக்காலமாக 
கதப்பமா?

No
இல்ைல

Yes
ஆம்

Discretion of sanctioning 
authority
அமொ தம் 
அ௩வலரின் 
அொகாரத்ொற்ஶ ஏற்ப

Discretion of the 
Secretary
ெசயலரின்  
அொகாரத்ௌக்ஶ ஏற்ப

Choice 2 Yes
ஆம்

35 The maximum instalments for recovery of Principal 
of HBA should not exceed _____ months.
௴ கட்ம் ன்பணத்ைத அசல் 
ெதாைகைய ூத்தம் ெசய்வதற்கான 
அொகபட்ச தவைணகள் ________ 
மாதங்க௬க்ஶ கக்ஷடாௌ.

180 months
180 மாதங்கள்

100 months
100 மாதங்கள்

150 months
150 மாதங்கள்

 None of these 
இவற்ல் ஏௌல்ைல

Choice 1 180 months
180 மாதங்கள்

36 The rate of interest on HBA, should be charged at 
the rate prevalent at the time of drawal of 
௴ கட்ட ன்பணத்ொற்கான வட்ூ 
௳ழதத்ைத _________ ெபம் ேநரத்ொல் 
நில௵ம் ௳ழதத்ொல் வி௧க்க ேவண்ம்

Second Instalment
இரண்டாவௌ தவைண

first instalment
தல் தவைண

Final instalment
இொ தவைண

None of these
இவற்ல் ஏௌல்ைல

Choice 2 first instalment
தல் தவைண

37 What is the maximum period within which the 
interest on HBA should be recovered?
தழ்நா ன்சார வாçயப் 
பணியாளரக்ளின் ஒ௱ங்ஶ மற்ம் ேமல் 
ைறட் ௳ொைறகள் என்௧ந்ௌ 
நைடைறக்ஶ வந்தன?

60 months
60 மாதங்கள்

40 years
40 ஆண்கள்

50 years
50 ஆண்கள்

None of these
இவற்ல் ஏௌல்ைல

Choice 1 60 months
60 மாதங்கள்

38 An employee who has completed _______ Years 
of continuous service, shall become eligible for 
availing House Building Advance.
_______ ஆண்கள் ெதாடரச்்யான 
பணிைய ூத்த ஒ ஊ௯யர,் ௴ 
கட்ம் ன்பணத்ைதப் ெபறத் 
தஶொைடயவராவார.்

6years
6 ஆண்கள்

5 years
5 ஆண்கள்

4 years
4 ஆண்கள்

None of these 
 இவற்ல் 
ஏௌல்ைல

Choice 3 4 years
4 ஆண்கள்



39 The eligbile amount of House Building Advance 
shall be calculated taking into account ____ times 
of pay of the employee
பணியாளர ்ெபற்வம் ஊொயத்ொன் 
____ மடங்ழைன கணக்ழல் 
எத்ௌக்ெகாண், ௴ கட்ம் 
ன்பணத்ொன் தஶொத் ெதாைக 
கணக்ழடப்பம்..

75
75 மடங்ஶ ஊொயம்

90
90 மடங்ஶ ஊொயம்

60
60 மடங்ஶ ஊொயம்

 None of these  
இவற்ல் ஏௌல்ைல

Choice 2 90
90 மடங்ஶ ஊொயம்

40 Specify the regulation which discusses about the
prohibition of Child Labour .
ஶழந்ைதப் பணியாளர ் ைறைய
தைடெசய்வௌ ெதாடரப்ாக ௳வாொக்ஶம்
வாரிய ௳ொைற எௌ?

Regulation 3(A) of TNEB 
Service Regulations

தழ்நா ன்சார 
வாரிய பணி 

௳ொைற 3(A)

Regulation 3(A) of TNEB 
Employees' Conduct 

Regulations
தழ்நா ன்சார 
வாரிய பணியாளர ்
நடத்ைத ௳ொைற 

3(A)

Regulation 3(A) of TNEB 
Leave Regulations

தழ்நா ன்சார 
வாரிய ௳ப் 
௳ொைற 3(A)

Regulation 3(A) of TNEB 
Discipline & Appeal 

Regulations
தழ்நா ன்சார 
வாரிய பணியாளர ்

ஒ௱ங்ஶ மற்ம் 
ேமல்ைறட் 

௳ொைற 3(A)

Choice 2 Regulation 3(A) of 
TNEB Employees' 

Conduct Regulations
தழ்நா ன்சார 
வாரிய பணியாளர ்

நடத்ைத 
௳ொைற 3(A)

41 As per TNEB Employees ’ Conduct Regulations ,
every employee shall
தழ்நா ன்சார வாரிய பணியாளர்
நடத்ைத ௳ொைறகளின்பூ, ஒவ்ெவா
பணியாளம்

maintain absolute integrity
௱ைமயான 

ஒைமப்பாட்ைட 
காக்க ேவண்ம்

maintain devotion to duty
பணில் ஈபாட்ைட  

காக்க ேவண்ம்

be obedient to superiors
உயர ்

அ௩வலரக்ளிடம் 
பணி௵டன் நடந்ௌ 
ெகாள்ள ேவண்ம்

All the above
ேமற்ெசான்ன 

அைனத்ௌம்

Choice 4 All the above
ேமற்ெசான்ன 

அைனத்ௌம்

42 Which regulation of the TNEB Employees' Conduct 
Regulations, deals with prohibition of sexual 
harassment of working women?
பா௧யல் ௌன்த்தைல தைடெசய்வௌ 
ெதாடரப்ாக ௳வாொக்ஶம் வாரிய 
௳ொைற எௌ?

Regulation 3(B) of TNEB 
Service Regulations

தழ்நா ன்சார 
வாரிய பணி 

௳ொைற 3(B)

Regulation 3(B) of TNEB 
Employees' Conduct 

Regulationsதழ்நா 
ன்சார வாரிய 

பணியாளர ்நடத்ைத 
௳ொைற 3(B)

Regulation 3(B) of TNEB 
Leave Regulations

தழ்நா ன்சார 
வாரிய ௳ப் 
௳ொைற 3(B)

Regulation 3(B) of TNEB 
Discipline & Appeal 

Regulations
தழ்நா ன்சார 
வாரிய பணியாளர ்

ஒ௱ங்ஶ மற்ம் 
ேமல்ைறட் 

௳ொைற 3(B)

Choice 2 Regulation 3(B) of 
TNEB Employees' 

Conduct 
Regulationsதழ்நா
 ன்சார வாரிய 

பணியாளர ்
நடத்ைத 

௳ொைற 3(B)

43 An officer in Class-I Service, can accept a gift on 
his birthday, the value of which does not exceed 
Rs.____________.
தலாம் நிைல பணித்ெதாஶொையச ்
சாரந்்த ஒ அ௩வலர,் ___________ 
வைரலான மொப்ைடய பரிைன 
தமௌ றந்தநாள் பரிசாக ெபற்க் 
ெகாள்ளலாம்.

Rs.15,000/-
.15,000/-

Rs.7,500/-
.7,500/-

Rs.5,000/-
.5,000/-

None of the above
ேமற்ெசான்ன 
எௌ௵ல்ைல

Choice 3 Rs.5,000/-
.5,000/-



44 The regulation relating to giving/taking of dowry is 
contained in Regulation No.___ of TNEB 
Employees' Conduct Regulations.
வரதட்சைணைய ெகாத்தல் / வாங்ஶதல் 
ஶத்த ௳ொைறயானௌ, தழ்நா 
ன்சார வாரிய பணியாளர ்நடத்ைத 
௳ொைறகளின் எந்த ௳ொைறல் 
உள்ளௌ?

Regulation 10
௳ொைற 10

Regulation 11
௳ொைற 11

Regulation 9
௳ொைற 9

Regulation 9(A)
௳ொைற 9(A)

Choice 4 Regulation 9(A)
௳ொைற 9(A)

45 Regulation 12 of the TNEB Employees' Conduct 
Regulations is related to 
தழ்நா ன்சார வாரிய பணியாளர ்
நடத்ைத ௳ொைற 12-ஆனௌ எௌ 
ெதாடர்ைடயௌ?

Dowry
வரதட்சைண

Movable & Immovable 
Property

அைசம் மற்ம் 
அைசயா ெசாத்ௌக்கள்

Private Trade or 
Employment

தனியார ்வரத்்தகம் 
அல்லௌ 

ேவைலவாயப்

Investments, Lending 
and Borrowing

த௨, 
கடனளித்தல் மற்ம் 

கடன் வாங்ஶதல்

Choice 4 Investments, Lending 
and Borrowing

த௨, 
கடனளித்தல் 
மற்ம் கடன் 

வாங்ஶதல்

46 Regulation 9 of the TNEB Employees' Conduct 
Regulations is related to 
தழ்நா ன்சார வாரிய பணியாளர ்
நடத்ைத ௳ொைற 9-ஆனௌ எௌ 
ெதாடர்ைடயௌ?

Gifts
பரிாகள்

Dowry
வரதட்சைண

Investments, Lending and 
Borrowings

த௨கள், கடன் 
ெகாத்தல்  மற்ம் 

கடன் ெபதல்

None of the above
ேமற்ஷய எௌ௵ம் 

இல்ைல

Choice 1 Gifts
பரிாகள்

47 Regulation 21-A of the TNEB Employees' Conduct 
Regulations discusses about
தழ்நா ன்சார வாரிய பணியாளர ்
நடத்ைத ௳ொைற     21-Aஆனௌ எௌ 
ெதாடர்ைடயௌ?

Prohibition of consumption 
of liquor
மௌ அந்ௌவைதத் 
தைட ெசய்தல்

Taking part in Politics and 
Elections
அரயல் மற்ம் 
ேதரத்ல்களில் 
பங்ேகற்பௌ

Private Trade or 
Employment
தனியார ்வரத்்தகம் 
அல்லௌ 
ேவைலவாய்ப்

None of the above
ேமற்ஷய எௌ௵ம் 
இல்ைல

Choice 1 Prohibition of 
consumption of liquor
மௌ அந்ௌவைதத் 
தைட ெசய்தல்

48 Which regulation of the TNEB Employees' Conduct 
Regulations deals with the acquisition or disposal 
of Movable or Immovable Properties?
அைசம் அல்லௌ அைசயா 
ெசாத்ௌக்கைள வாங்ஶவௌ அல்லௌ 
௳ற்பௌ ெதாடரப்ாக ௳வாொக்ஶம் வாரிய 
௳ொைற எௌ?

Regulation 13
௳ொைற 13

Regulation 12
௳ொைற 12

Regulation 10
௳ொைற 10

Regulation 14
௳ொைற 14

Choice 1 Regulation 13
௳ொைற 13

49 Regulation 25 of the TNEB Employees' Conduct 
Regulations deals with 
தழ்நா ன்சார வாரிய பணியாளர ்
நடத்ைத ௳ொைற 25ஆனௌ எௌ 
ெதாடர்ைடயௌ?

Prohibition of consumption 
of liquor

மௌ அந்ௌவைதத் 
தைட ெசய்தல்

Taking part in Politics and 
Elections

அரயல் மற்ம் 
ேதரத்ல்களில் 

பங்ேகற்பௌ

Bigamous marriage
இரண்டாம் ொமணம்

None of the above
ேமற்ஷய எௌ௵ம் 

இல்ைல

Choice 3 Bigamous marriage
இரண்டாம் 
ொமணம்

50 Who is the competent authority for  granting 
permission for purchase of immovable property in 
the rank of AEE 
ஒ உத௳ ெசயற் ெபாயாளர ்அைசயா 
ெசாத்ௌ வாங்ஶம் ேபாௌ அமொ அளிக்க 
அொகாரம் ெபற்ற அ௩வைர  ஶப்க

Superintending Engineer
ேமற்பாரை்வ 
ெபாயாளர்

Chief Financial Controller
தைலைம நிொ 
கட்ப்பாட் 
அ௩வலர்

Chief Engineer
தைலைம 
ெபாயாளர்

Secretary
ெசயலர்

Choice 3 Chief Engineer
தைலைம 
ெபாயாளர்



51 The Tamil Nadu Pension Rules, 1978 have come 
into force on
தழ்நா ஓய்௶ொய ௳ொகள், 1978 
நைடைறக்ஶ வந்த நாள் ____________

01.07.1957
01.07.1957

01.01.1979
01.01.1979

15.08.1947
15.08.1947

26.01.1979
26.01.1979

Choice 2 01.01.1979
01.01.1979

52 As per Tamil Nadu Pension Rules, 1978, "Last 
Working Day" of an employee shall be
தழ்நா ஓய்௶ொய ௳ொகள், 1978ன் பூ, 
ஒ பணியாளரின் "கைட ேவைல நாள்" 
என்பௌ இௌவாஶம்.

The day on which he 
attends office finally

இொயாக அவர ்
அ௩வலகத்ொற்ஶ வம் 

நாள்

The day on which he retires
அவர ்ஓய்௵ ெபம் 

நாள்

The day on which he is 
suspended from service

அவர ்பணில் 
இந்ௌ இைடநீக்கம் 

ெசய்யப்பட்ட நாள்

None of the above
இவற்ள் எௌ௵ம் 

இல்ைல

Choice 2 The day on which he 
retires

அவர ்ஓய்௵ ெபம் 
நாள்

53 “DA is eligible for pension” which rule explains the 
above? 
"ூஏ ஓய்௶ொயத்ொற்ஶ உண்  என்  எந்த 
௳ொ  ஶப்டப்பழறௌ?

TN Pension Rule-1978 Sub 
Rule-50A
ூ.என் ஓய்௶ொய ௳ொ -
1987 ௌைண ௳ொ -50 A

TN Pension Rule-1978 
Sub Rule-60A
ூ.என் ஓய்௶ொய ௳ொ -
1987 ௌைண ௳ொ -60 A

TN Pension Rule-1978 
Sub Rule-70A
ூ.என் ஓய்௶ொய ௳ொ 
-1987 ௌைண ௳ொ -70 
A

TN Pension Rule-1978 
Sub Rule- 80A
ூ.என் ஓய்௶ொய 
௳ொ -1987 ௌைண 
௳ொ- 80 A

Choice 1 TN Pension Rule-1978 
Sub Rule-50A
ூ.என் ஓய்௶ொய 
௳ொ -1987 ௌைண 
௳ொ -50 A

54 DCRG stands for
DCRG என்பௌ எதைன ஶக்ழறௌ

Death-cum-Retirement 
Gratuity

Death-cum-Retirement 
Gratuity

Death-cum-Relief Gratuity
Death-cum-Relief Gratuity

Death-cum-Regular 
Gratuity

Death-cum-Regular 
Gratuity

None of the above
ேமற்ஷய எௌ௵ம் 

இல்ைல

Choice 1 Death-cum-Retirement 
Gratuity

Death-cum-Retirement 
Gratuity

55 As per Tamil Nadu Pension Rules, 1978, 
"Emoluments" is described  under
தழ்நா ஓய்௶ொய ௳ொகள், 1978ன் பூ, 
"ஊொயங்கள்" என்பௌ ____ன் வழ் 
வைரயக்கப்பட்ள்ள ஊொயங்கள் 
ஆஶம்.

rule 30 of T.N.Pension Rules
T.N. ஓய்௶ொய 

௳ொகளின் ௳ொ 30

rule 30 of TNEB Pension 
Rules

TNEB ஓய்௶ொய 
௳ொகளின் ௳ொ 30

rule 30 of TNEB Service 
Regulations

TNEB பணி ௳ொைற 
30

None of the above
இவற்ள் எௌ௵ம் 

இல்ைல

Choice 1 rule 30 of T.N.Pension 
Rules

T.N. ஓய்௶ொய 
௳ொகளின் ௳ொ 30

56 Under which rule, "Family Pension" is sanctioned 
to the eligible persons
எந்த ௳ொன் வழ், தஶொயான 
நபரக்௬க்ஶ "ஶம்ப ஓய்௶ொயம்" 
அமொக்கப்பழறௌ?

rule 49 of T.N.Pension Rules
T.N. ஓய்௶ொய 

௳ொகளின் ௳ொ 49.

rule 45 of T.N.Pension 
Rules

T.N. ஓய்௶ொய 
௳ொகளின் ௳ொ 45.

rule 49 of Family Pension 
Rules

ஶம்ப ஓய்௶ொய 
௳ொகளின் ௳ொ 49

rule 42 of T.N.Pension 
Rules

T.N. ஓய்௶ொய 
௳ொகளின் ௳ொ 42

Choice 1 rule 49 of T.N.Pension 
Rules

T.N. ஓய்௶ொய 
௳ொகளின் ௳ொ 49.



57 Full pension shall be 
௱ ஓய்௶ொயம் எவ்வா 
கணக்ழடப்பம்?

50% of the pay last drawn
கைடயாக 
வழங்கப்பட்ட 
ஊொயத்ொல் 50%

50% of the average 
emoluments drawn during 
the last ten monts of 
service rendered
கடந்த பத்ௌ மாத 
பணின் ேபாௌ 
ெபறப்பட்ட சராசரி 
ஊொயத்ொல் 50%

50% of the pay last drawn 
or 50% of the average 
emoluments drawn during 
the last ten months of 
service rendered 
whichever is higher 
subject to ceiling limit
கைடயாக 
எக்கப்பட்ட 
ஊொயத்ொல் 50% 
அல்லௌ கடந்த பத்ௌ 
மாத ேசைவன் 
ேபாௌ ெபறப்பட்ட 
சராசரி ஊொயத்ொல் 
50% உசச்வரம் 
வரம்ற்ஶ உட்பட் 
எவ்வள௵ அொகமாக 
இந்தா௩ம்

None of the above
ேமேல எௌ௵ம் 
இல்ைல

Choice 3 50% of the pay last 
drawn or 50% of the 
average emoluments 
drawn during the last 
ten months of service 
rendered whichever is 
higher subject to 
ceiling limit
கைடயாக 
எக்கப்பட்ட 
ஊொயத்ொல் 50% 
அல்லௌ கடந்த 
பத்ௌ மாத 
ேசைவன் ேபாௌ 
ெபறப்பட்ட சராசரி 
ஊொயத்ொல் 50% 
உசச்வரம் 
வரம்ற்ஶ 
உட்பட் எவ்வள௵ 
அொகமாக 
இந்தா௩ம்

58 An employee of TANGEDCO retires after 
completing 20 years of qualifying service.  how will 

the pension be determined?
TANGEDCO இன் ஊ௯யர ்ஒவர ்20 வட 
தஶொச ்ேசைவைய ூத்த றஶ ஓய்௵ 

ெபழறார.்  ஓய்௶ொயம் எவ்வா 
ோரம்ானிக்கப்பம்?

The employee will receive 
the full pension amount.

ஊ௯யர ்௱ 
ஓய்௶ொயத் 

ெதாைகையப் 
ெபவார.்

The employee will receive 
no pension as the service 

period is less than 30 
years.

பணிக்காலம் 30 
ஆண்க௬க்ஶம் 

ஶைறவாக 
இப்பதால், ஊ௯யர ்

ஓய்௶ொயம் 
ெபறமாட்டார.்

The employee will receive 
a pro rata pension, which 
is 2/3  of the full pension 

amount.
ஊ௯யர ்௳ழதாசார 

ஓய்௶ொயத்ைதப் 
ெபவார,் இௌ ௱ 

ஓய்௶ொயத் 
ெதாைகல் 2/3 

ஆஶம்.

The employee will 
receive a fixed amount of 
pension regardless of the 

qualifying service.
தஶொள்ள 

ேசைவையப் 
ெபாட்பத்தாமல் 

பணியாளர ்ஒ 
நிைலயான 

ஓய்௶ொயத்ைதப் 
ெபவார.்

Choice 3 The employee will 
receive a pro rata 

pension, which is 2/3  of 
the full pension amount.

ஊ௯யர ்
௳ழதாசார 

ஓய்௶ொயத்ைதப் 
ெபவார,் இௌ 

௱ ஓய்௶ொயத் 
ெதாைகல் 2/3 

ஆஶம்.

59 Index number for new CPS are alloted by  whom?
 ொய எஸ்ற்கான ஶட் எண் 
யாரால் ஒௌக்கப்பழறௌ?

Audit Branch
தணிக்ைக ழைள

Accounts Branch
கணக்ஶ ழைள

Admn. Branch 
நிரவ்ாகக் ழைள

None of these
இவற்ல் ஏௌல்ைல

Choice 1 Audit Branch
தணிக்ைக ழைள

60 New pension scheme (CPS) came into effect from
ொய ஓய்௶ொயத் ொட்டம் (பங்களிப் 
ஓய்௶ொய ொட்டம்) _________இ௧ந்ௌ 
நைடைறக்ஶ வந்தௌ.

01.01.2004
01.01.2004

01.07.2004
01.07.2004

01.04.2004
01.04.2004

01.04.2003
01.04.2003

Choice 4 01.04.2003
01.04.2003



61

The Employee's contribution towards Contributory 
Pension Scheme is
பங்களிப் ஓய்௶ொயத் ொட்டத்ொல் 
பணியாளரின் பங்களிப்

8% of Pay+DA
ஊொயம் + 
பஞ்சப்பூல் 8%

9% of pay+DA
ஊொயம் + 
பஞ்சப்பூல் 9%

10% of pay+DA
ஊொயம் + 
பஞ்சப்பூல் 10%

12% of pay+DA
ஊொயம் + 
பஞ்சப்பூல் 12%

Choice 3 10% of pay+DA
ஊொயம் + 
பஞ்சப்பூல் 10%

62 Full Daily Allowance can be drawn for _______ 
days of continuous  halt at one place.
ஒ இடத்ொல் ெதாடரந்்ௌ_______ நாட்கள் 
ஒ அ௩வலர ்தங்ஶம்பட்சத்ொல் , அவர ்
௱ ொனசரிப்பூ ெபறலாம்.

Upto 60 days
60 நாட்கள் வைர

Above 60 days
60 நாட்க௬க்ஶ ேமல்

90 days
30 
நாட்க௬க்ஶகாமல்

Above 90 days
30 நாட்கள்

Choice 1 Upto 60 days
60 நாட்கள் வைர

63 The Daily Allowance admissible to an employee 
who performs tour for more than 12 hours is 
_________
12 மணி ேநரத்ொற்ஶம் ேமலாக 
ாற்ப்பயணம் ெசய்ம் பணியாளக்ஶ 
அமொக்கப்பம் ொனப்பூயானௌ 
_________ ஆஶம்

100%
100%

10%
10%

50%
50%

25%
25%

Choice 1 100%
100%

64 Allowance for Incidental expenses is allowed for 
travel beyond _________ kms.
இைடநிகழ் ெசல௵க்கான பூ ________ 
ழ.. பயணத்ொற்ஶ ேமல் 
அமொக்கப்பழறௌ

25kms
25 ழ..

10 kms
10 ழ..

50 kms
50 ழ..

160 kms
160 ழ..

Choice 4 160 kms
160 ழ..

65 TTA on transfer is permitted under ___________ 
of TNEB Travelling Allowance Regulations.
ஊர ்மாத௩க்கான பயணப்பூயானௌ 
தழ்நா ன்சார வாரிய பயணப்பூ 
௳ொைறகளின் __________ - ன்பூ

Regulation-20
௳ொைற 20

Regulation-56
௳ொைற 56

Regulation-27
௳ொைற 27

Regulation-35
௳ொைற 35

Choice 2 Regulation-56
௳ொைற 56

66 When free boarding & Lodging is provided to an 
official, he can claim
ஒ அ௩வலக்ஶ இலவசமாக (boarding & 
Lodging ) உண௳டம் தங்ஶடம் 
வழங்கப்பம் பட்சத்ொல் அவர ் ________ 
ொனப்பூைன ேகாரலாம்

Half D.A
அைர பங்ஶ

Full D.A
௱ பங்ஶ

One fourth D.A
நான்ழல் ஒ பங்ஶ

Three-fourth D.A
க்கால் பங்ஶ

Choice 3 One fourth D.A
நான்ழல் ஒ பங்ஶ

67 Which regulation of TNEB Employees' 
T.A.Regulations, discusses about the Actual 
expenses?
தழ்நா ன்சார வாரிய ஊ௯யரக்ளின் 
பயணப்பூ ௳ொைறகளின் எந்த 
௳ொைறல், உண்ைமயான ெசல௵கள் 
பற் ௳வாொக்கப்பழறௌ?

Regulation-41
௳ொைற 41

Regulation-20
௳ொைற 20

Regulation-35
௳ொைற 35

Regulation-15
௳ொைற 15

Choice 1 Regulation-41
௳ொைற 41



68 The journey of the official to attend social functions 
held by President of India, shall be considerered as 
இந்ொய ஜனாொபொ நடத்ௌம் சக 
௳ழாக்களில் கலந்ௌ ேமற்ெகாள்ளப்பம் 
அ௩வலரின் பயணம் இவ்வா 
கதப்பம்.

duty
பணி

leave
௳ப்

cannot be treated as 
official purpose
உத்ொேயாகௗரவ் 
ேநாக்கமாக கத 
ூயாௌ

None of these.
இவற்ல் ஏௌல்ைல

Choice 3 cannot be treated as 
official purpose
உத்ொேயாகௗரவ் 
ேநாக்கமாக கத 
ூயாௌ

69 The claim of T.A is restricted to _____% for the 
absence from head quarters  exceeding 6 hours  
upto 12  hours.
தைலைமயகங்களில் இந்ௌ 6 மணி 
ேநரம் தல் 12 மணிேநரம் வைர  
இல்லாமல் இந்தால் பயணப்பூ  
ேகாவௌ

30%
30%

40%
40%

70%
70%

None of these.
இவற்ல் ஏௌல்ைல

Choice 3 70%
70%

70  Travelling Allowances is admissible when journey 
exceeds a radius of __________ .
பயணத்ொன் ்ரம் .................க்ஶ 
அொகமாக இக்ஶம்ேபாௌ பயணப்பூ 
அமொக்கப்பம்.

 8 kms
8 ழ..

7 kms
7 ழ..

 6 kms
 6 ழ..

None of these.
இவற்ல் 
ஏௌல்ைல.

Choice 1  8 kms
8 ழ..

71 ____________ is not admissible for a journey 
undertaken in order to appear before medical 
board.
மத்ௌவக் ஶ௱மத்ொன் ன் 
ஆஜராவதற்காக ேமற்ெகாள்ளப்பம் 
பயணத்ொற்ஶ ____________ 
அமொக்கப்படாௌ.

Medical Allowance  
மத்ௌவ ெகாப்பன௵

Traveling Allowance
பயண ெகாப்பன௵  

 HRA 
 HRA            

 None of these
 இவற்ல் 
ஏௌல்ைல

Choice 2 Traveling Allowance
பயண 
ெகாப்பன௵  

72 GPF subscription recovery will be stopped prior to
_______ months from  the period of retirement
பணி  ஓய்௵க்ஶ __________ ன்னர ்ெபாௌ
ேசம நலநிொ ூத்தம்  நித்தம்
ெசய்யப்பம்.

1 month
1 மாதம்

2 months 
2 மாதங்கள்

3 months 
3 மாதங்கள்

4 months
4 மாதங்கள்

Choice 4 4 months
4 மாதங்கள்

73 Maximum months of recovery towards Repayment
of GPF Temporary Advance shall be
____________
ெபாௌ ேசமநலநிொ௧ந்ௌ ெபறப்பட்ட
தற்கா௧க ன்பணத்ைத ொப்ச்
ெச௩த்ௌவதற்கான அொகபட்ச மாதங்கள்
________ ஆஶம்.

12 months
12 மாதங்கள்

24 months
24 மாதங்கள்

36 months
36 மாதங்கள்

60 months
60 மாதங்கள்

Choice 3 36 months
36 மாதங்கள்

74 Maximum eligible sanction of Part Final  withdrawal 
from GPF is
௷..எஃப்-ல் இந்ௌ பஶொ இொ ொம்பப் 
ெபவதற்கான அொகபட்ச தஶொ

50%
50%

25%
25%

75%
75%

None of these
இவற்ல் ஏௌல்ைல

Choice 3 75%
75%



75 Maximum eligible sanction of Temporary Advance 
withdrawal from GPF is ------
ெபாௌ ேசம நல நிொ கணக்ழ௧ந்ௌ 
ெபறத்தக்க அொகபட்ச தற்கா௧க 
ன்பணத் ெதாைக --------

75%
75%

90%
90%

60%
60%

None of these
இவற்ல் ஏௌல்ைல

Choice 1 75%
75%

76 GPF  Account number is allotted to circle offices 
from ------ of the Head Quarters office
தைலைம அ௩வலகத்ொ௧ந்ௌ வட்ட 
அ௩வலங்க௬க்ஶ ெபாௌ ேசம நல 
நிொக்ஶ   கணக்ஶ எண் ----------இந்ௌ  
ஒௌக்கப்பழறௌ

Accounts
கணக்ஶக்ழைள

Secretariat
ெசயலக்கக்ழைள

Audit Branch
தணிைகக்ழைள

Adminstrative Branch
நிரவ்ாகக்ழைள

Choice 3 Audit Branch
தணிைகக்ழைள

77 Any communication between TNEB and (i) Foreign 
Missions in India; or (ii) Indian Missions in 
Overseas countries; or (iii) Foreign Government, 
should be made only 
through___________________.
வாரியம் மற்ம் (i) இந்ொயா௳ல் உள்ள 
ெவளிநாட் ்தரகங்கள் (ii) 
ெவளிநாகளில் உள்ள இந்ொய 
்தரகங்கள் மற்ம் (iii) ெவளிநாட் 
அரசாங்கத்ொற்ஶ இைடேயயான எந்த 
ெதாடர்ம் ______________ வாலாகேவ 
ேமற்ெகாள்ளப்பட ேவண்ம்.

Government of India
இந்ொய அரா

Government of Tamil Nadu
தழக அரா

CMD
தைலவர ்மற்ம் 

ேமலாண்ைம 
இயக்ஶனர்

Energy Department of 
Tamil Nadu

தழகத்ொன் 
எரிசக்ொ ௌைற

Choice 2 Government of Tamil 
Nadu

தழக அரா

78 What is the penalty for availing 5 Late attendance 
with prior Permissions?
ன் அமொடனான ஒவ்ெவா 5 
தாமத வைகக்ஶ என்ன அபராதம்?

2 day’s CL cut
2 நாட்கள் தற்ெசயல் 

௳ப்ைன க௯த்தல்

1 day’s CL cut 
1 நாள் தற்ெசயல் 

௳ப்ைன க௯த்தல்

Warning
எசச்ரிக்ைக

1/2 day’s CL cut
1/2 நாள் தற்ெசயல் 

௳ப்ைன 
க௯த்தல்

Choice 2 1 day’s CL cut 
1 நாள் தற்ெசயல் 

௳ப்ைன 
க௯த்தல்

79 How many years once, employees should submit 
the return of their Assets and liabilities?
ஊ௯யரக்ள் எத்தைன ஆண்க்ஶ ஒ 
ைற தங்கள் ெசாத்ௌக்கள் மற்ம் 
கடன்களின் அக்ைகைய சமரப்்க்க 
ேவண்ம்?

5
5

3
3

4
4

2
2

Choice 1 5
5

80 Who is the Head of Audit Branch
வாரியத்ொன் தணிக்ைக ழைளக்ஶ 
தைலைம வழப்பவர ்யார?்

Secretary
ெசயலர்

Chief Engineer/ Personnel
தைலைம 

ெபாயாளர ் / 
பணியைமப்

Chief Internal Audit Officer
தைலைம உட் 

தணிக்ைக அ௩வலர்

None
எவம் இல்ைல

Choice 3 Chief Internal Audit 
Officer

தைலைம உட் 
தணிக்ைக 
அ௩வலர்

81 Who is the Head of Secretariat Branch
வாரியத்ொன் ெசயலகக் ழைளக்ஶ 
தைலைம வழப்பவர ்யார?்

Secretary
ெசயலர்

Chief Engineer/ Personnel
தைலைம 

ெபாயாளர ் / 
பணியைமப்

Chief Internal Audit Officer
தைலைம உட் 

தணிக்ைக அ௩வலர்

None
எவம் இல்ைல

Choice 1 Secretary
ெசயலர்

82 The custody of confidential papers is vested with 
whom
வாரியத்ொன் ரகய ேகாப்கள் யாரிடம் 
பாௌகாக்கப்பட ேவண்ம்?

Junior Assistant
இளநிைல உத௳யாளர்

Assistant
உத௳யாளர்

Section Head
ரி௵ அ௩வலர்

None
எவம் இல்ைல

Choice 3 Section Head
ரி௵ அ௩வலர்



83 For how many years, the Personal Registers 
should be maintained as records?
தன் பொேவகள் எத்தைன வடங்கள் 
ஆவணமாக பாௌகாக்கப்பட ேவண்ம் ?

10 years
10 வடங்கள்

20 years
20 வடங்கள்

30 years
30 வடங்கள்

Permanently
நிரந்தரமாக

Choice 4 Permanently
நிரந்தரமாக

84 D.V. & A.C. Stands for
D.V. & A.C. இன்   ௳ரிவாக்கம் ?

Department of Vigilance 
and Anti Corruption

ஊழல் தப் மற்ம் 
௳௯ப்ப் பணித் ௌைற

Director of Vigilance and 
Anti Corruption

ஊழல் தப் மற்ம் 
௳௯ப்ப் பணி  

இயக்ஶனர்

District Vigilance and Anti 
Corruption

மாவட்ட ஊழல் 
தப் மற்ம் 
௳௯ப்ப் பணி

None
எௌ௵ம் இல்ைல

Choice 2 Director of Vigilance 
and Anti Corruption
ஊழல் தப் 

மற்ம் ௳௯ப்ப் 
பணி  இயக்ஶனர்

85 Date of formation of TNEB
தழ் நா ன்சார வாரியம் 
ௌவக்கப்பட்ட நாள்

1st July, 1957
1 ஜகைல, 1957

15th August, 1959
15 ஆகஸ்ட், 1959

30th June, 1956
30 ஜகன், 1956

1st July, 1958
1 ஜகைல, 1958

Choice 1 1st July, 1957
1 ஜகைல, 1957

86 How long should leave applications be preserved?
௳ப் ௳ண்ணப்பங்கள் எவ்வள௵ காலம் 
பாௌகாக்கப்பட ேவண்ம்?

1 year
1 ஆண்

4 years
4 ஆண்கள்

3 years
3 ஆண்கள்

5 years
5 ஆண்கள்

Choice 3 3 years
3 ஆண்கள்

87 Who are eligible for compensatory holiday?
ஈெசய்ம் ௳ப்க்ஶ  
தஶொயானவரக்ள் யார?்

Below the rank of CE
தைலைம 

ெபாயாளரக்ளின் 
பணிநிைலக்ஶ  வேழ

Below the rank of SEs
ேமற்பாரை்வப் 

ெபாயாளரக்ளின் 
பணிநிைலக்ஶ வேழ

Below the rank of EEs
ெசயற் 

ெபாயாளரக்ளின் 
பணிநிைலக்ஶக் வேழ

All Employees
அைனத்ௌ 

ஊ௯யரக்௬ம்

Choice 2 Below the rank of SEs
ேமற்பாரை்வப் 

ெபாயாளரக்ளின்
 பணிநிைலக்ஶ 

வேழ

88 Every compensatory holiday automatically lapses 
at the end of
ஓவ்ெவா ஈ ெசய்ம் ௳ப்ம் 
எத்தைன மாதங்களில் காலாவொ ஆஶம் ?

2 months
2 மாதங்கள்

1 month
1 மாதங்கள்

6 months
6 மாதங்கள்

3 months
3 மாதங்கள்

Choice 3 6 months
6 மாதங்கள்

89 An employee is entitled for movement to Special 
Grade on completion of _____ years of service in 
one and the same post 
ஒ பணியாளர ்ஒேர பத௳ல் எத்தைன  
வடங்கள் பத௳ உயர௳்ன் இந்தால் 
அவக்ஶ  றப் நிைல வழங்கப்பம்?

15 years
15 வடங்கள்

17 years
17 வடங்கள்

19 years 
19 வடங்கள்

20 years
20 வடங்கள்

Choice 4 20 years
20 வடங்கள்

90 If a penalty of stoppage of increment due on 1st 
April 2003 had been awarded with  cumulative 
effect, that increment _______ on 1st April 2004.
2003 ஆம் ஆண் ஏப்ரல் 1 ஆம் ேதொ 
வழங்கேவண்ூய ஆண்யர௳்ன் ௌ 
ஓராண் ொரண்ட  ௳ைள௵க௬டன்  
ஷூய  எம் தண்டைன 
வழங்கப்பட்ூந்தால், அந்த  ஆண்யர௵் 
 ஏப்ரல் 1, 2004 அன் __________

will be allowed
வழங்கப்பம்

will not be allowed
வழங்கப்படாௌ

will be allowed later
ன்னர ்

அமொக்கப்பம்

none
ஏௌல்ைல

Choice 2 will not be allowed
வழங்கப்படாௌ



91 If an employee promoted to higher post had not 
exercised his option within the time limit of one 
month his pay will be fixed ______
பத௳ உயர௵் ெபற்ற பணியாளர ் 
நிரண்க்கப்பட்ட ஒ மாத காலத்ொற்ஶள் 
தனௌ ௳ப்பத்ைத 
ெதரி௳க்க௳ல்ைலெயனில்  அவரௌ 
ஊொய ெபாத்தம்  _________ 
அன்நிரண்க்கப்பம்.

on the date of Promotion
பத௳ உயர௵் நாளன்

on date date of wage 
revision

ஊொய மாற்ற 
நாளன்

on the date of accrual of 
increment

ஆண்யர௵் நாளன்

none
ஆண்யர௵் 

நாளன்

Choice 1 on the date of 
Promotion

பத௳ உயர௵் 
நாளன்

92 During Wage Revision, the employees will not be 
allowed to exercise option on the date of ________
ஊொய மாற்றத்ொன் ேபாௌ, 
பணியாளரக்ள் ________ ேதொல் 
௳ப்பத்ைத ெசயல்பத்த 
அமொக்கப்பட மாட்டாரக்ள்.

Promotion
பத௳ உயர௵்  ேதர௵் 
நிைல/றப் நிைல

Movement to Selection 
Grade/ Special Grade

 ேதர௵் நிைல/றப் 
நிைல

Internal Selection
உள்கத் ேதர௵்

Passing Electricity 
Departmental test

வாரிய 
ௌைறத்ேதர௵் ேதர௵் 

ெபற்ற நாளன்

Choice 4 Passing Electricity 
Departmental test

வாரிய 
ௌைறத்ேதர௵் 
ேதர௵் ெபற்ற 

நாளன்

93

At present What is the rate of increment to the 
employees     
தற்ெபா௱ௌ பணியாளரக்ளின்   
ஆண்யர௵் சத௴தம் எவ்வள௵?

2%
2%                                  

3%
3%                                 

4%
4%                                  

5%
5%                                      

Choice2 3%
3%  

94

An employee is entitled for movement to Selection 
Grade on completion of . . . . . Years of service in 
one and the same post
ஒ பணியாளர ்ஒேர பத௳ல் ------ 
வடங்கள் பத௳ உயர௳்ன் இந்தால் 
அவக்ஶ ேதர௵்நிைல   வழங்கப்பம்.

5 years 
5 வடங்கள்

7 years 
7 வடங்கள்

9 years
9 வடங்கள்
 

10 years
10 வடங்கள்

Choice3 9 years
9 வடங்கள்

95

In which year, the Selection Grade was introduced 
in TNEB?
தழ்நா ன்சார வாரியத்ொல் 
ேதர௵்நிைல எந்த ஆண்ூல் 
அகப்பத்தப்பட்டௌ?

1970
1970

1975
1975

1979
1979

1980
1980

Choice3 1979
1979

96

If a workman is on leave on the date of Wage 
Revision, he shall be entitled to the revised pay 
from that date, but the pay so fixed in the revised 
pay shall be admissible to him _______
ஒ பணியாளர ்ஊொய மாற்ற ேதொல் 
௳ப்ல் இந்தால், அவர ்அந்த 
ேதொ௧ந்ௌ ொத்தப்பட்ட 
ஊொயத்ொற்ஶ தஶொைடயவர,் ஆனால் 
ொத்தப்பட்ட ஊொயம் அவக்ஶ _______ 
தல் வழங்கப்பம்.

only from the date of his 
return to duty

பணிக்ஶ ொம்ம் 
ேதொ௧ந்ௌ

on date date of wage 
revision
ஊொய மாற்ற 
ேதொ௧ந்ௌ

as per his option
அவரௌ ௳ப்ப 
ேதொ௧ந்ௌ

none of these
இவற்ல் 
எௌ௵ல்ைல

Choice 1 only from the date of 
his return to duty
பணிக்ஶ ொம்ம் 
ேதொ௧ந்ௌ



97 Under which Insurance sheme Pensioners 
including Family Pensions/Exgratia Beneficiaries 
are compulsorily included 
எந்தக் காப்ட்த் ொட்டத்ொன் வழ் ஶம்ப 
ஓய்௶ொயம்/ஷதல் 
ெகாைடப்பயனாளிகள் உட்பட 
ஓய்௶ொயம் ெபபவரக்ள் 
கட்டாயம்இைணத்ௌ ெகாள்ள 
பழறாரக்ள்

NHIS 2018
NHIS 2018

NHIS2017
NHIS2017

NHIS2019
NHIS2019

None of these.
இவற்ல் 
ஏௌல்ைல.

Choice 1 NHIS 2018
NHIS 2018

98 What is the monthly subscription for financial 
assistance of Rs.4,00,000 for medical per 
pensioners/family pensioners for block of four years
ஒ ஓய்௶ொயம்/ஶம்ப ஓய்௶ொயம் 
ெபேவாக்ஶ நான்ஶ 
ஆண்க௬க்கான மத்ௌவ உத௳க்ஶ 
.4,00,000 நிொத௳க்கான மாதாந்ொர 
சந்தா எவ்வள௵?

Rs.350/- Per Month
மாதம் .350/-

Rs.250/- Per Month
மாதம் .250/-

Rs.450/- Per Month
மாதம் .450/-

None of these.
இவற்ல் 
ஏௌல்ைல.

Choice 1 Rs.350/- Per Month
மாதம் .350/-

99 What is the quantum of medical assistance when 
the pensioner's monthly subscription of Rs.350/- 
for the period from 1.11.2018 to 31.10.2022 for 
specified approved treatment & surgeries 
mentioned in Annexure - I
1.11.2018 தல் 31.10.2022 வைரலான 
காலக்கட்டத்ொல் ஓய்௶ொயம் 
ெபபவரின் மாதச ்சந்தா .350/- 
இைணப் -Iல் ஶப்டப்பட்ள்ள 
ஶப்ட்ட அங்வகரிக்கப்பட்ட ழசை்ச 
மற்ம் அைவ ழசை்சக௬க்ஶ 
மத்ௌவ உத௳ன் அள௵ என்ன?

Rs.750000
.750000

Rs.650000
.650000

Rs.550000
.550000

None of these.
இவற்ல் 
ஏௌல்ைல.

Choice 1 Rs.750000
.750000

100 Pensioner's Health fund scheme (HFS) is 
dispensed with effect from   -------
ஓய்௶ொயம் ெபேவாரின் HFS ------- தல் 
நைடைறக்ஶ வழறௌ,

31.10.2018
31.10.2018

31.10.2017
31.10.2017

31.10.2019
31.10.2019

None of these.
இவற்ல் 
ஏௌல்ைல.

Choice 1 31.10.2018
31.10.2018


