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     DEPARTMENTAL EXAMINATION 
November 2019 

DEPARTMENTAL TEST FOR SUBORDINATE OFFICERS  

(With Books) 

    Time:  Three hours                   Maximum Marks: 100 

  neu« :3 kâ                     mÂfg£r kÂ¥bg©fŸ : 100 

Note/F¿¥ò F¿¥ò F¿¥ò F¿¥ò :   
(1) Answer five questions only. First 

question is compulsory. Answer 

any 4 out of the remaining 7 

questions. 

IªJ édh¡fS¡F k£L« éilaë¡fÎ«IªJ édh¡fS¡F k£L« éilaë¡fÎ«IªJ édh¡fS¡F k£L« éilaë¡fÎ«IªJ édh¡fS¡F k£L« éilaë¡fÎ«....    
Kjš édhé‰Kjš édhé‰Kjš édhé‰Kjš édhé‰F f£lhakhf F f£lhakhf F f£lhakhf F f£lhakhf 
éilaë¡féilaë¡féilaë¡féilaë¡fÎ«.  Î«.  Î«.  Î«.  ÛjKŸs VG nfŸéfëš ÛjKŸs VG nfŸéfëš ÛjKŸs VG nfŸéfëš ÛjKŸs VG nfŸéfëš 
VnjD« VnjD« VnjD« VnjD« eh‹»‰F k£L« éilaë¡fÎ«.eh‹»‰F k£L« éilaë¡fÎ«.eh‹»‰F k£L« éilaë¡fÎ«.eh‹»‰F k£L« éilaë¡fÎ«. 

(2) Candidates are allowed the option 

to answer the paper either in 

English or in Tamil.  

nj®ths®fŸ jäênyh mšyJ nj®ths®fŸ jäênyh mšyJ nj®ths®fŸ jäênyh mšyJ nj®ths®fŸ jäênyh mšyJ 
M§»y¤ÂnyhM§»y¤ÂnyhM§»y¤ÂnyhM§»y¤Ânyh    mšyJ Ïu©L« fyªnjh mšyJ Ïu©L« fyªnjh mšyJ Ïu©L« fyªnjh mšyJ Ïu©L« fyªnjh     
éilaë¡f mDkÂ¡f¥g£LŸsJ.éilaë¡f mDkÂ¡f¥g£LŸsJ.éilaë¡f mDkÂ¡f¥g£LŸsJ.éilaë¡f mDkÂ¡f¥g£LŸsJ. 

(3) When answering in excess of 

prescribed number of 5 questions, 

the excess answers will not be 

valued. 

IªJ édh¡fS¡F äifahf éiIªJ édh¡fS¡F äifahf éiIªJ édh¡fS¡F äifahf éiIªJ édh¡fS¡F äifahf éil vGJ« l vGJ« l vGJ« l vGJ« 
g£r¤Âš mªj äifahd gÂšfŸg£r¤Âš mªj äifahd gÂšfŸg£r¤Âš mªj äifahd gÂšfŸg£r¤Âš mªj äifahd gÂšfŸ    kÂ¥ÕL kÂ¥ÕL kÂ¥ÕL kÂ¥ÕL 
brŒa¥gl kh£lhJ.brŒa¥gl kh£lhJ.brŒa¥gl kh£lhJ.brŒa¥gl kh£lhJ. 

(4) Answer should be brief and to the 

point and need not be a verbatim 

reproduction of printed pages. 

éilfŸ RU¡fkhfÎ«éilfŸ RU¡fkhfÎ«éilfŸ RU¡fkhfÎ«éilfŸ RU¡fkhfÎ«,,,,    nfŸé¡F nfŸé¡F nfŸé¡F nfŸé¡F 
cçajhfÎ« ÏU¤jš mtÁa«.  gÂšfŸ cçajhfÎ« ÏU¤jš mtÁa«.  gÂšfŸ cçajhfÎ« ÏU¤jš mtÁa«.  gÂšfŸ cçajhfÎ« ÏU¤jš mtÁa«.  gÂšfŸ 
m¢Ál¥g£l m¢Ál¥g£l m¢Ál¥g£l m¢Ál¥g£l g¡f§fë‹ Ãug¡f§fë‹ Ãug¡f§fë‹ Ãug¡f§fë‹ ÃuÂgè¥ghf Âgè¥ghf Âgè¥ghf Âgè¥ghf 
ÏU¡ÏU¡ÏU¡ÏU¡ffff        nt©lh«.nt©lh«.nt©lh«.nt©lh«. 

(5) Hand writing should be legible. ifbaG¤J bjëthf ÏU¡f nt©L«.ifbaG¤J bjëthf ÏU¡f nt©L«.ifbaG¤J bjëthf ÏU¡f nt©L«.ifbaG¤J bjëthf ÏU¡f nt©L«. 
 

             

                                       Marks 

1. Choose the correct answer: 20*1=20 

 ச�யான விைடைய ேத
�ெத��� எ��க: 
 

 

i. How many years an Employee/Officer has to serve in the same post so as to 

Eligible for Special Grade? 

 

 a. 9 years  b. 15 years c. 20 years  

 சிற��நிைல உய
� அ மதியளி$க ஒ& ஊழிய
/அ*வல
 ஓேர பதவியி. 
எ�தைன ஆ0�க1 பணியா3றி&$க ேவ0�4? 

 

 m. 9 வ&ட4 M. 15 வ&ட4 Ï. 20 வ&ட4 

 

 

ii. Whether Shift Operational Special pay can be included for the purpose of 

encashment of Earned leave? 

 

 a.  No b. 50% c. Yes  

 ஈ67ய வி��ைப ஒ��வி�� பணமா$கி$ ெகா184ேபா�, :ைற�பணி 
இய$க�தி3கான சிற�� ஊதிய�ைத கண$கி. எ���$ ெகா1ளலாமா? 

 

 m.  இ.ைல M. 50% Ï. ஆ4  
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iii. What Percentage of Subsistance allowance is Eligible to an  Employee who is 

under Suspension for more than Six months?  

 a. 50% b. 75% c. 25%  

 த3காலிக பணிந<$க4 ெச=ய�ப6ட பணியாள&$> 6 மாத கால�தி3> 
பிற> வழ?க�ப�4 பிைழ�� ஊதிய�தி@ சதவிகித4 எ@ன ? 

 

 a. 50% b. 75% c. 25%  

iv. How many years an Employee has to serve in TANGEDCO to claim HBA?  

 a. 5 years b. 6 years c. 4 years  

 ஒ& பணியாள
 >ைற�த ப6ச4 எ�தைன ஆ0�க1 பணி���� 
இ&�தா. வ <� க6ட :@பண4 ெபற:7A4? 

 

 m.  5 வ&ட4  M.  6 வ&ட4 Ï. 4  வ&ட4  

v. How many days an Employee/Officer can encash  UEL on PA[unearned leave 

on private Affairs] at the time of his Retirement? 

 

 a. 120 days  b. 180 days c. 150 days  

 ஒ& ஊழிய
/அ*வல
 பணி ஓ=� ெபB4 ேபா� அதிகப6சமாக  எ�தைன 
நா6க1 ெசா�த அ*வ*$கான ஈ6டா வி��பிைன ஒ��வி�� ெச=� 
காசா$கி$ெகா1ள :7A4? 

 

 m. 120 நா6க1 M.  180 நா6க1 Ï. 150 நா6க1  

vi. How many installments can be allowed to an Employee towards repayment of 

Computer Advance with Interest? 

 

 a. 60 b. 75 c. 100  

 கணி�ெபாறி :@ பண4 ம3B4 வ67Aட@ ேச
�� ெமா�த4 எ�தைன 
தவைணகளி.  தி&4ப ெச*�த�பட ேவ0�4? 

 

 m.  60 M. 75 Ï. 100  

vii. How many incentive increments in the pay matrix are allowed to Assistant 

Engineer /Junior Engineer for passing Electricity Department Account test? 

 

 a. Two b. Three c. One  

 மி@ வா�ய �ைற$கான கண$> ேத
வி. ெவ3றி ெப3ற உதவி� 
ெபாறியாள
க1/இளநிைல ெபாறியாள
க8$> எ�தைன ஊ$க ஊதிய 
உய
விைன வழ?க ேவ0�4? 

 

 m.  இர0� M.  C@B Ï. ஒ@B  

viii. How many months of Maternity Leave may be granted to a married Women 

Employee? 

 

 a. 6 months b. 9 months c. 12 months  

 தி&மணமான ெப0 பணியாள
க8$> மக�ேபB கால வி��� எ�தைன 
மாத?க1 அ மதி$க ேவ0�4? 

 

 m.  6 மாத?க1 M.  9 மாத?க1 Ï. 12 மாத?க1  

ix. Whether  Study leave period given by Board to an Employee has to be taken 

in to account for  calculation of Qualifying Service? 

 

 a. Yes b. 50%  of  study leave period c. No   

  

 

ஒ& வா�ய ஊழிய&$>  ெமா�த பணியி@ கால�ைத கண$கி�4ேபா�  
அ மதி�த ப7�� வி��� கால�ைத, கண$கி. எ���$ெகா1ளலாமா? 

 

 m.  ஆ4 M. 50% ப7�� வி��� கால4 Ï. இ.ைல  
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x. The Subscription  recovered  towards Contributory Pension Scheme shall be 

credited to Account Head [Credit]? 

 

 a.  75.870 b.   24.470 c.   57.170  

 ப?களி�� ஓ=�திய தி6ட�தி. பி7�த4 ெச=ய�ப�கி@ற ச�தா 
ெதாைகைய எ�த கண$> எ0ணி. வர� ைவ$கேவ0�4? 

 

 m. 75.870 M.  24.470 Ï. 57.170  

xi. Based on delinquent’s request in normal situation, how many days to the  

maximum the Enquiry may  be postponed? 

 

 a. 15 days  b. 20 days c. 7 days  

 >3ற4 சா6ட�ப6ட ஒ&வ
 சாதாரண நிைலயி.  விசாரைணைய த1ளி 
ைவ$க ேகா�னா., அதிகப6சமாக எ�தைன  நா6க8$> த1ளி  
ைவ$கலா4?                                                                          

 

 m. 15 நா6க1 M.   20 நா6க1 Ï. 7 நா6க1  

xii. What is the maximum  amount of Computer Advance to be allowed to an 

Employee? 

 

 a.  Rs.30,000 b.  Rs.50,000 c.  Rs.40,000  

 வா�ய ஊழிய&$> வழ?க�ப�4 கணி�ெபாறி :@பண கட $கான அதிக 
ப6ச ெதாைக எDவள�? 

 

 m. E.30,000 M.  E.50,000 Ï.  E.40,000  

xiii. At present, what is the maximum amount of withdrawal for the purposes 

specified in clauses (a),(b),(c) and (h) of Regulation – 18 A of GPF 

Regulation? 

 

 a.  Rs.2,00,000 b.  Rs.9,00,000 c.  Rs.5,00,000  

  த3சமய4  ெபா� ேசமநல நிதி விதி எ0 18 (a),(b),(c) ம3B4 (h) கீH, 
இBதிநிைல வழ?கலி@ ஒ& ப>தி பண�ைத ெபBவத3கான அதிகப6ச 

ெதாைக எDவள�? 

 

 m. E.2,00,000 M.  E.9,00,000 Ï. E.5,00,000  

xiv. How many months before, the recovery of GPF Subscription has to be stopped 

for  the person retiring on  Superannuation?  

 

 a. 4 months b. 6 months c. 3 months  

 பணி C�� காரணமாக ஓ=� ெபB4 ஊழிய�@ ெபா� வ&?கால ைவ�� 
நிதி$காக பி7$க�ப�4 ச�தா, எ�தைன மாத?க8$> :@ நிB�த�பட 
ேவ0�4? 

 

 m. 4 மாத?க1 M. 6 மாத?க1 Ï. 3 மாத?க1  

xv. What is the percentage of amount to be recovered from the individuals Salary 

under CPS-2003? 

 

 a. 10% b. 8 % c. 12%  

  

ப?களி�� ஓ=Jதிய தி6ட4 2003-@ ப7 ஒ& அ*வல�@ ச4பள�தி. 
இ&�� எDவள� சதவிகித4 பி7�த4 ெச=ய ேவ0�4. 

 

 m. 10% M. 8 % Ï. 12% 
 

 

xvi. How much amount is being deducted from an Employee against New Health 

Insurance Scheme 2016? 

 

 a. Rs.100/- b.  Rs.350/- c.  Rs.180/-  
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 �திய ம&��வ கா�ப�ீ தி6ட4 2016 @ ப7 எDவள� ெதாைக கா�ப6ீ� 
க6டணமாக பி7�த4 ெச=ய�ப�கிற�? 

 

 m. E.100/- M.   E. 350/- Ï.  E.180/-  

xvii. For sanctioning  of Additional Charge Allowance, minimum   how many days 

an Employee has to hold the Additional Charge? 

 

 a. 45 days b. 39 days c. 59 days  

 ஒ& அ*வல&$> L�த. ெபாB���ப7 அ மதி$>4 ேபா� >ைற�த 
ப6ச4 எ�தைன நா6க1 L�த. ெபாB�ைப ஏ3றி&$க ேவ0�4? 

 

 m. 45 நா6க1 M.   39 நா6க1 Ï. 59 நா6க1 

 

 

xviii. If an Employee travels 620 Kms in train to reach his new head quarters, the 

joining time may be allowed for 2 days. Is it correct (or) Not? 

 

 a. Correct b. Not Correct  

 ஒ& ஊழிய
 620 கி.மீ  Oர4 இரயிலி. பயண4 ெச=�, �திய 
தைலைமயிட�தி. பணியி. ேச&4 ேபா� வழ?க�ப�4 பணியிைட 
காலமாக 2 நா6க1 அ மதி$கப�வ� ச�யா (அ) தவறா? 

 

 m. ச� M. தவB 

 

 

xix. What is the distance prescribed for claiming Incidental Charges for an 

Employee performing Official tour? 

 

 a. 100 Kms b. 120 Kms c. 160 Kms  

 அ*வ*க பயண4 ேம3ெகா184 ேபா� இைட நிகH�R ெசல� 
ெபBவத3கான அ மதி$கப6ட  Oர4 எDவள�? 

 

 m. 100 கி.மீ M. 120 கி.மீ Ï. 160 கி.மீ 

 

 

xx. What is the maximum service weightage  permissible to an voluntary 

Retirement official? 

 

 a. 6 years  b. 5 years c. 4 years  

 வி&�ப ஓ=வி. ெச.*4 அ*வல&$> வழ?க�ப�4, அதிகப6சமான 
பணி$கால சிற�பளி��  எ�தைன வ&ட?க1? 

 

 m. 6 வ&ட?க1 M.  5 வ&ட?க1 Ï. 4 வ&ட?க1  

      

2. Write the correct answer: 20*1=20 

 ச�யான விைடைய  எ��க:  

i. Expansion of C.P.S ----------------------  

    ப.ஓ.தி எ@பதி@  வி�வா$க4 ---------------  

ii. Expansion of T.N.E.R.C  

 த.நா.மி.ஓ.ஆ  எ@பதி@   வி�வா$க4 ----------------  

iii. --------------- is the interest free Advance.  

 a. Cycle Advance b. Festival Advance c. Conveyance Advance  

  

வ67 இ.லாத :@ பண4 ---------------. 

 

 m.ைச$கி1  :@     
      பண4 

M. ப07ைக  :@        
       பண4 

Ï. வாகன  :@ பண4  
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iv. How many days an official of Class-I & II could avail Casual leave in a 

calendar year ---------------. 

 a. 10 days b. 12 days c. 15 days  

 :த. ம3B4 இர0டா4 நிைல அ*வல
க8$> ஒ& வ&ட�தி3> 
வழ?க�ப�4 த3ெசய. வி��� நா6க1 எ�தைன? 

 

 m. 10 நா6க1 M. 12 நா6க1 Ï. 15 நா6க1 

 

 

v. The Compensatory leave may be availed within the period of   

--------------- months. 

 

 a. 1 month b. 3 months c. 6 months  

 ஈ�க6�4 வி��பிைன எ�தைன மாத?க8$>1 எ�$க ேவ0�4?  

 m. 1 மாத4 M. 3 மாத?க1 Ï.  6 மாத?க1  

vi. At present, the allowed minimum pension is Rs.--------------- per month.  

 a.  Rs.1250/- b.  Rs.3050/- c.  Rs.7850/-  

 த3ேபா� மாத�ேதாB4 வழ?க�ப�4 >ைற�த ப6ச ஓ=Jதிய4 E.--------
-------. 

 

 m. E.1250/- M. E.3050/- Ï.  E.7850/-  

vii. What is the mileage Allowance rate of --------------- admitted for Class I(a) and 

I(b) Officials? 
 

 a.  Rs.10/- per km b.  Rs.12/- per km c.  Rs.15/- per km  

 :த.நிைல  I(a) ம3B4  I(b) அ*வ
க8$> ெதாைலOர பயண 
ைம.க1 ப7 ெதாைக  எDவள� வழ?க�ப�கிற�? 

 

 m. E.10/கி.மி M.  E.12/கி.மி Ï.  E.15/கி.மி  

viii. How many years an Employee has to serve minimum for Qualifying pension 

on Superannuation? 

 

 a. 9 years b. 10 years c. 15 years   

 ஒ& பணியாள
 வய� C�� காரணமாக ஓ=� ெபB4 ேபா�, ஓ=Jதிய4 
ெபற >ைற�தப6ச4 எ�தைன வ&ட?க1 பணி���தி&$க ேவ0�4? 

 

 m.  9 வ&ட4 M. 10 வ&ட?க1 Ï. 15 வ&ட?க1  

ix. What is the Superannuation age of a Sweeper /Watchman?  

 a. 55 years b. 58 years c. 60 years  

 ���ரவாள
/ காவலா1 இவ
க8ைடய ஓ=� ெபB4 வய� எ@ன?  

 m. 55 வ&ட?க1 M. 58 வ&ட?க1 Ï. 60 வ&ட?க1  

x. The enhanced Medical Allowance  with effect from 1.8.2018 is      --------
------- per month. 

 

 a. Rs.100/- b. Rs.250/- c. Rs.300/-   

 1.8.2018 :த. உய
�தி வழ?க�ப6ட ம&��வப7 மாத�ேதாB4 
எDவள�? 

 

 m. E.100/- M.  E.250/- Ï. E.300/-  

xi. Who is the Competent authority to sanction Study leave for Employees in 

Board? 

 

 a. Chief Engineer           b. Member     c. Chairman  
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வா�ய�தி. உ1ள அைன�� ஊழிய
க8$>4 ப7�� வி��பிைன வழ?க 
அதிகார4 பைட�தவ
 யா
? 

 m. தைலைம� ெபாறியாள
 M. உB�பின
 Ï. தைலவ
  

xii. Who is the Appellate Authority for Punishment awarded by Superintending 

Engineer? 

 

 a.  Chief Engineer b. Chairman  c. Member  

 ேம3பா
ைவ ெபாறியாளரா. வழ?கிய த0டைன$> ேம. :ைறய6ீ� 
அதிகா� யா
? 

 

 m. தைலைம� ெபாறியாள
 M.  தைலவ
 Ï. உB�பின
  

xiii. Assistant Engineer appointed through direct recruitment, should pass the 

Electricity Department Test  within the period of ---------------years from the 

date of appointment. 

 

 a. 4 years b. 2 years c. 3 years  

 ேநர7 ேவைல வா=�பி@ Cல4 ேத
�ெத�$க�ப6ட உதவி ெபாறியாள
 
பணியி. ேச
�த நாளிலி&�� --------------- வ&ட�தி3>1 மி@ வா�ய 
�ைற� ேத
விைன  எ�தி ேத
Rசி ெபற ேவ0�4. 

 

 m.  4 வ&ட?க1 M.  2 வ&ட?க1 Ï. 3 வ&ட?க1  

xiv. If the class II service official’s date of birth is 1.7.1961, what is the date of 

Retirement of the official? 

 

 a.  31.07.2019 b.  30.06.2019 c.  1.07.2019  

 இர0டா4 நிைல அ*வல�@ பிற�த நா1 1.7.1961 எனி. அவ&ைடய 
பணி ஓ=� ெபB4 நா1 எ@ன? 

 

 m. 31.07.2019 M.  30.06.2019 Ï.  1.07.2019  

xv. While arriving the net Qualifying Service Calculation, the period of EOL 

without Medical Certificate shall be taken into account (or) not? 

 

 a. Shall be taken  into account b. Shall not be taken   

 பணி ஓ=வி@ ேபா� ஊழிய�@ பணி$கால�ைத கண$கி�4 ேபா�, அவ
 
எ��த ம&��வசா@றிதH இ.லாத அசாதாரண வி��� கால?கைள 
கண$கி. எ���$ ெகா1ளலாமா? அ.ல� ேவ0டாமா? 

 

 m. எ���$ ெகா1ளலா4 M.  எ���$ ெகா1ள$Lடா�  

xvi. Maximum DCRG amount allowable to an Employee is ---------------.  

 a.  Rs.3,50,000/- b.  Rs.10,00,000/- c.  Rs.20,00,000  

 ஓ=� ெபB4 ஊழிய&$> த3ெபா�� வழ?க�ப�4 அதிகப6ச 
பணி$ெகாைட� ெதாைக எDவள�? 

 

 m.   E.3,50,000/- M.  E.10,00,000/- Ï.  E.20,00,000  

xvii. While availing Technical Education loan by class III & IV Employees, the 

loan amount  should be recovered alongwith interest. Is it  correct (or) not? 

 

 a. Correct b. Not correct  

 C@றா4 ம3B4 நா@கா4 நிைல ஊழிய
களா. ெபற�ப�4 ெதாழி. T6ப 
க.வி கடைன, வ67Aட@ கட@ ெதாைகையA4 ேச
�� வUலி�ப� 
ச�யானதா? (அ) இ.ைலயா? 

 

 m.ச�யான� M.  ச�யான� இ.ைல  

xviii. How many increments are allowed to an Employee for movement of Selection 

Grade? 

 

 a. 1 b. 3 c. 2  
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 ஒ& பணியாள
$> ேத
� நிைல பதவிைய எ6�4 ேபா� அவ&$> 
எ�தைன ஊதிய உய
� அளி$க�ப�கிற�? 

 

 m. 1 M.  3 Ï.  2  

xix. When an Employee deputed to undergo a course of Training with provision of 

free lodging facility, how much of Daily Allowance is admitted? 

 

 a.  Full D.A b.  3/4
th 

DA c.  Half DA  

 ஒ& ஊழியைர பணி ச4ப�தமான பயி3சி$> அ ��4ேபா�, அவ&$> 
அ?> த?>மிட வசதி அளி�தி&�தா., அவ&$> தின�ப7 எDவள� 
வழ?க ேவ0�4? 

 

 m. :� தின�ப7 M.  3/4
th  தின�ப7    Ï. பாதி தின�ப7  

xx. On which year, TNEB was restructured as  a holding company viz “TNEB 

Ltd” and two subsidiary companies viz., “TANGEDCO” and 

TANTRANSCO”. 

 

 a.  2007 b.  2010 c.  2012  

 எ�த ஆ07. தமிHநா� மி@சார வா�ய4 மBசீரைம$க�ப6� “த.நா.மி.வா. 
லிமிெட6” ம3B4 இ& �ைண நிBவன?களாக  “த.நா.மி.உ ப கழக4” &  
த.நா.மி.ெதா.கழக4” என பி�$க�ப6ட�? 

 

 m. 2007 M.  2010 Ï. 2012  
      

3. Write Short Notes on the following: 

a) Invalid Pension 

b) Warning 

c) Daily Allowance 

d) Record of Enquiry 

e) Contribution Pension Scheme 2003. 

5 X 4= 20  

  

சிB >றி�பிைன வைரக: 
அ. இயலாைம ஓ=Jதிய4 

ஆ. எRச�$ைக 

இ. தின�ப7 

ஈ. விசாரைணயி@ பதி� 

உ. ப?களி�� ஓ=Jதிய தி6ட4 2003 

 

4.     Explain: 

i) Write any five kinds of Leave and Explain Briefly? 

ii) Write  five penalties (from Minimum to Maximum) imposed to 

Employees of TANGEDCO. 
 

2 X 10= 20  

 விவ�$க�4: 
i) எதாவ� ஐ�� வைகயான வி��பிைன ப3றி எ�தி, அவ3றிைன 

விவ�$க�4. 
 

ii) தமிHநா� மி@ உ3ப�தி ம3B4 பகி
மான கழக�தி@ ஊழிய�@ 
மீ� நட�ைத விதிகளி@ கீH வழ?க�பட$L7ய  ஐ��  
வைகயான த0டைனக1  ப3றி எ��க  (>ைற�தப6ச4 :த. 
அதிகப6ச4 வைர). 
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5.     Find out the Terminal Benefits [Net Qualifying Service, Pension, DCRG, 

Commutation of Pension and Family Pension] of TANGEDCO official whose 

service details are given below: 

 

Date of Birth 01.01.1961 

Date of Entry into service 25.01.1989 

Name of the Post Executive Engineer 

 

Leave and other particulars: 

 
Leave on loss of pay with M.C  1 month 21.04.95- 20.05.95 

Leave on loss of pay with M.C 1 month 01.07.98 – 31.07.98 

UEL on M.C 70 days  04.03.03 – 12.05.03 

Extraordinary leave without 

M.C for employment in 

abroad 

18 months 12.01.04 – 11.07.05 

Suspension treated as E.L 92 days 14.07.16 – 13.10.16 

 

Pay drawn as on 01.10.2018 is Rs.142700/- in the revised scale pay matrix and 

the Dearness Allowance on the date of retirement is 9%. The leave salary and 

Pension Contribution for employment in abroad has not been remitted to 

TANGEDCO. 

20 Marks 
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 கீேழ ெகா�$க�ப6�1ள தகவ.களி@ அ7�பைடயி. நிகர த>தி 
ெபBபணி$கால4,ஓ=Jதிய4,பணிெகாைட,ஓ=Jதிய�ைத ெதா>�� ெபற. 
ம3B4 >�4ப  ஓ=Jதிய4 கண$கிட�4. 
 

பிற�த ேததி             -   01.01.1961 

பணியி. ேச
�த நா1        -    25.01.1989 

பதவி                                           -    ெசய3 ெபாறியாள
  
 

வி��� ம3B4 பிற தகவ.க1: 
 

ச4பளமி.லா வி��� 
ம&��வ சா@Bட@  

 

1 மாத4 21.04.95- 20.05.95 

ச4பளமி.லா வி��� 
ம&��வ சா@Bட@ 

 

1  மாத4 01.07.98 – 31.07.98 

ம&��வ சா@றிதழி@ 
ேப�லான ஈ6டா வி��� 

70 நா1க1 04.03.03 – 12.05.03 

அசாதாரண வி��� 
ம&��வ சா@றிதH 
இ.லாம.- ெவளி நா67. 
ேவைல வா=��$காக 

18     
மாத?க1 

12.01.04 – 11.07.05 

 

த3காலிக பணியிைட 
ந<$க4 – ஈ67ய வி��பாக 
க&த�ப�கிற� 

 

 

92 நா6க1 

 

 

14.07.16 – 13.10.16 

 
 

01.10.2018 அ@B ெப3ற அ7�பைட ஊதிய4 E.142700/- தி&�த�ப6ட 
ஊதிய அணி விகித�தி. ஓ=� ெபB4 நாளி. அகவிைல�ப7 9%. 
ெவளிநா67. ேவைல வா=��$காக ெச@ற கால�தி3கான வி��� ஊதிய4 
ம3B4 ஓ=Jதிய� ப?களி�பிைன வா�ய�தி3> ெச*�தவி.ைல. 
 

 

6.     An officer was relieved at Chennai on 22.08.2019 [Thursday] due to his 

transfer on promotion to Kadamparai Circle. He travelled 504 kms by train and 

94 kms by bus. [23.08.2019- Holiday Krishna jayanthi]. 

i. What is the admissible joining time? 

ii. When he should join in the new office? 

iii. He has joined on 28.8.2019. Calculate unavailed portion. 

iv. Find out the eligible Transit pay in the new station during the transit 

period from the following details: 
 

 

 

 

 

 

20 Marks 
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Particulars Chennai (Rs) Kadamparai 

G.F(Rs) 

Pay 102000 106100 

DA- 12% 12240 12732 

HRA 8300 4300 

CCA 1200 720 

Thermal 

Allowance 

600 ---- 

Hill Allowance ------ 6000 

OH- Surrender 

Allowance 

------ 1000 

 

 

 ஒ& அ*வல
 22.08.2019 பி3பக. அ@B ெச@ைனயிலி&�� பதவி 
உய
வி@ ெபா&6� காட4பாைற மி@ உ3ப�தி வ6ட�தி3> 
பணிமா3றலி. பணிவி��� ெச=ய�ப6டா
. அவ
 504 கி.மீ Oர4 
இரயிலி*4 94கி.மீ சாைலயி*4 பயண4 ெச=� �திய தைலைமயிட�தி. 

பணியி. ேச
�தா
. [ 23.08.2019-வி�:ைற- கி&\ண ெஜய�தி]. 
i. அவ&$> அளி$க�ப�4 பணி ஏ3�ைட கால4 எ�தைன 

நா6க1? 

ii. �திய அ*வலக�தி. எ�ெபா�� பணியி. ேச&வா
? 

iii. அவ
 28.8.2019 அ@B பணியி. ேச
��வி�கிறா
. 
வி��� அ பவி$காத பணிேய3� இைட$கால�ைத கண$கி�க? 

iv. �திய அ*வலக�தி.  பணியி. ேச
�த பி@ன
 பணி  ஏ3�ைட 
கால�தி. அ மதி$க�படேவ07ய ச4பள�திைன 

கீHக0டவ3றி. எ�த அ7�பைடயி. வழ?கேவ0�4. 
விபர4 ெச@ைன (E) காட4பாைற 

மி.உ.வ.( E ) 

ச4பள4 102000 106100 

ப_ச�ப7- 12% 12240 12732 

வ <6� வாடைக� 
ப7 

8300 4300 

நகர ஈ6�� ப7 1200 720 

அன.மி@ ஊ$க 
ெதாைக 

600 ---- 

மைலயிட� 
பணிப7 

------ 6000 

அ*வலக 
உதவியாள
 
ஒ��வி�� ப7 

------ 1000 
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7.     a) Regulate the pay fixation on the date of joining in the promoted post. The 

Pay drawn in the existing post is Rs.76400/- in Level -1 pay matrix as on 

01.10.2016. He has been promoted on 28.02.2017 and he joined the duty in 

the promoted post on 10.03.2017 in Level 3 pay matrix for officers. The details 

of pay matrix for officers is as follows. 

 

 

Level-1 

 

Level-3 

76400 78200 

78700 80500 

81100 82900 

83500 85400 

86000 88000 

 

Find out next annual increment date and pay? Also, find out the next  

increment date and pay for the year 2017, 2018 and 2019. 

 

2 x10 =20  

 கீேழ ெகா�$க�ப6�1ள விபர?கைள ெகா0� ஒ& அதிகா�யி@ பதவி 
உய
வி. பணிேய3� நாளி. ஊதிய ெபா&�த4 ெச=க. 
01.10.2016 அ@B த3ேபா�1ள பதவியி. அவ
 ெபB4 ச4பள4 
E.76400/- [த>தி 1 ஊதிய அணி விகித�ப7]. அவ&$> 28.02.2017 அ@B 
பதவி உய
� அளி$க�ப6ட�. அவ
 10.03.2017 அ@B  பதவி உய
�  
பதவியி. பணிேய3� ெச=தா
. தி&�தியைம$க�ப6ட  அ*வ
க8$கான 

ஊதிய அணி ஊதிய விகித4 பி@ வ&மாB: 
த>தி-1 த>தி-3 

76400 78200 

78700 80500 

81100 82900 

83500 85400 

86000 88000 

அ��த ஆ0�  உய
� ெபB4 நாைளA4, ச4பள�ைதA4 >றி�பி�க? 
ேம*4 2017, 2018 ம3B4 2019 ஆ0�$கான வ&டா�திர ஊதிய  உய
� 
நாைளA4 ச4பள�ைதA4 >றி�பி�க. 

 

 

 b) An officer drawing pay of Rs.1,16,000/-, Dearness Allowance Rs.13920/-, 

HRA Rs.8300/-, CCA Rs.1200/- Thermal Incentive Allowance Rs.600 and 

O.H. Surrender Allowance Rs.1000/-.He is surrendering 15 days EL  as on 

10.07.2019. Calculate the leave salary and eligible allowance  admissible to 

him? 
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ஒ& அ*வல�@ அ7�பைட ச4பள4 E.1,16,000/-, அகவிைல�ப7       
E 13920/-, வ <6� வாடைக ப7  E 8300/-, நகர ஈ6��ப7  E 1200/-. 
அன.மி@ ஊ$க�ெதாைக E.600/- ம3B4 அ*வலக உதவியாள
 
ஒ��ைட�� ப7 E.1000/-. அவ
 15 நா6க1 ஈ67ய வி��பிைன 10.07.2019 
அ@B  ஒ�பைட�� ெச=கிறா
. அவ&$> வழ?க ேவ07ய ஈ67ய வி���  
ஒ�பைட�� ச4பள4 ம3B4 த>திA1ள ப7க1 >றி�� கண$கி�க? 

 

 

8. Discuss in detail about the condition for availing HBA and what are the 

documents to be submitted by an applicant for various type of House Building 

Advance along with application. 

 

20Marks 

 வ <� க6�4 :@பண4 ெபBவத3கான வைரயைறக1 ம3B4 ப.ேவB 
வைகயான  வ <�க6�4 :ைறக8$கான (காலி மைன ,தனி வ <� க6�த., 
அ�$>மா7 >7யி&��]) வி0ண�ப��ட@ சம
பி$க�பட ேவ07ய 
ஆவண?க1 ப3றி விவ�. 

 


